АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
15.01.2024                                                                                                                № 14 
                                                        г. Змеиногорск                                     

Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, обслуживающих исполнительные органы Змеиногорского района Алтайского края
С целью совершенствования системы оплаты труда рабочих, обслуживающих исполнительные органы Змеиногорского района Алтайского края, и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда рабочих, обслуживающих исполнительные органы Змеиногорского района Алтайского края.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации района:

    от 06.06.2022 №243 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Змеиногорского района, органы местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитеты, не имеющие статуса органа местного самоуправления»;

    от 28.07.2022 №319 «О внесении изменения в постановление Администрации района от 06.06.2022 № 243 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Змеиногорского района, органы местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитеты, не имеющие статуса органа местного самоуправления»;
    от 10.10.2022 №403 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.06.2022 № 243 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Змеиногорского района, органы местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитеты, не имеющие статуса органа местного самоуправления»;

     от 12.10.2023 №434 «Об индексации с 1 октября 2023 года оплаты рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Змеиногорского района, органы местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитеты, не имеющие статуса органа местного самоуправления».

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
Глава Змеиногорского района                                                                      Е.В. Фролов
Исполнитель:

Л.А.Мыльцева
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ЗРУСХИ

                                      УТВЕРЖДЕНО 

                                                                    Постановлением Администрации 

Змеиногорского района Алтайского

                                                         края от  _________   № ___            

Положение об оплате труда рабочих, обслуживающих исполнительные органы Змеиногорского района Алтайского края 
I. Общие положения
        1.1.  Настоящее Положение об оплате труда рабочих, обслуживающих исполнительные органы Змеиногорского района Алтайского края (далее «Положение») разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Постановлением Администрации Алтайского края от 10.01.2007 № 8 (в редакции от 29.01.2019 № 15, от 26.06.2023 № 233) «Об оплате труда рабочих, обслуживающих исполнительные органы Алтайского края».

        1.2.   К должностям рабочих относятся должности технического персонала, наименование которых предусмотрены Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, профессиональными стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Наименование должностей рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Змеиногорского района, органы местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитеты, не имеющие статуса органа местного самоуправления (далее «рабочие»), и размеры должностных окладов устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению. 

1.4.  Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.
    1.6. Индексация заработной платы рабочих производится в размере и сроки, устанавливаемые нормативно-правовыми актами Правительства Алтайского края.
II. Оплата труда рабочих
      2.1. Заработная плата водителей автомобилей включает в себя должностной оклад, ежемесячные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, персональный повышающий коэффициент, премии.

      2.1.1. Установить выплаты стимулирующего характера:
1) ежемесячную надбавку за интенсивность в размере до 201 процента от должностного оклада. Надбавка устанавливается за ненормированный рабочий день, высокие показатели работы;

2) ежемесячную надбавку за сложность и напряженность в размере до 91 процента от оклада;

3) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах: 

при стаже:  от 1 года до 5 лет                       10 процентов

            от 5 до 10 лет                                      15 процентов

            от 10 лет до 15 лет                             20 процентов

            свыше 15 лет                                      30 процентов
        В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы водителем автомобиля в Администрации Змеиногорского района, органах местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитетах, не имеющих статуса органа местного самоуправления.
4) ежемесячную премию в размере 212 процентов от должностного оклада;  
5) персональный повышающий коэффициент к окладу;

        Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня его специальной профессиональной подготовки, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

        Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и о его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда и не может превышать 70% оклада.

        Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового оклада;
6) ежеквартальную премию в размере 5 процентов от начисленной за квартал заработной платы (в том числе районный коэффициент).

Начисление премии производится в последний месяц квартала.

В расчет не включаются единовременные (разовые) премии, премии, выплаченные по итогам квартала, года за счет экономии по фонду оплаты труда.

 Работникам, проработавшим неполный квартал, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, выплата квартальной премии производится за фактически отработанное время в данном квартале при увольнении. 

      2.1.2. Установить выплаты компенсационного характера:

1) оплата труда в выходные и праздничные дни производится в двойном размере за фактически отработанное время (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации); 
2) районный коэффициент в размере 15 процентов.
      2.2. Заработная плата рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий включает в себя должностной оклад, ежемесячные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, персонифицированную доплату, премии.

      2.2.1. Установить выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячную надбавку за интенсивность в размере до 81 процента от должностного оклада. Надбавка устанавливается за обслуживание объектов, уборку территорий, крыш от снега, обкашивание территорий.
 2) ежемесячную премию в размере 212 процентов от должностного оклада;
     2.2.2.  Установить выплаты компенсационного характера:

 1) персонифицированную доплату;

 2) районный коэффициент в размере 15 процентов.
       2.3. Заработная плата уборщиков служебных помещений включает в себя должностной оклад, ежемесячные выплаты стимулирующего и компенсационного характера, персонифицированную доплату, премии.

     2.3.1.  Установить выплаты стимулирующего характера:

 1) ежемесячную надбавку за интенсивность в размере до 81 процента от должностного оклада. Надбавка устанавливается за уход за растениями, благоустройство территорий, уборку и очистку от снега территории; 

 2) ежемесячную премию в размере 212 процентов от должностного оклада;

     2.3.2.  Установить выплаты компенсационного характера:

  1) персонифицированную доплату;

  2) районный коэффициент в размере 15 процентов.
       2.4. Заработная   плата  сторожей (вахтеров) является повременной и включает в себя тарифную ставку (оклад), стимулирующие   надбавки, надбавки компенсационного характера и премию.

 Размер часовой тарифной ставки устанавливается исходя из оклада, утвержденного приложением к данному Порядку.
      2.4.1.  Установить выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячную надбавку за интенсивность в размере до 41 процента от оклада. Надбавка устанавливается за уборку территории от снега и сжигание в отведенном месте отходов от уборки служебных и бытовых помещений, полив.
2) ежемесячную премию в размере 212 процентов от оклада

3) персонифицированную доплату.
       2.4.2.  Установить выплаты компенсационного характера:

1) выплата за работу в ночное время (с 22:00 вечера до 6:00 утра) в размере 20 процентов от часовой тарифной ставки
2) оплата в нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере - в размере двойной часовой тарифной ставки.
3) районный коэффициент в размере 15 процентов.
       2.4.3. Для сторожей (вахтеров) вводится суммированный учет рабочего времени, так как по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени. Учетный период составляет один календарный год.

2.5. Рабочим кроме премий, предусмотренных подпунктами 2.1.-2.4. настоящего Положения, в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды премий:
- единовременные (разовые) премии;

- по итогам работы за год.
       Единовременные (разовые) премии могут выплачиваться за своевременное и качественное исполнение заданий особой сложности, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
Премии по итогам работы за год, единовременные (разовые) премии выплачиваются при условии экономии и в пределах фонда оплаты труда, на основании локальных актов администрации района, органов местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитетов, не имеющих статуса органа местного самоуправления.
2.6. Установить рабочим единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – материальную помощь в размере двух должностных окладов, что является гарантией лечебного пособия.

Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. В случае увольнения работника осуществляется перерасчет материальной помощи пропорционально отработанному в течение года времени.
2.7.  Установить рабочим иные дополнительные единовременные выплаты:
- в связи с юбилейными датами – 50-ти, 55-ти, 60-ти, 65-тилетием производится в размере 5 000 руб.;

- при рождении ребенка в размере  5 000 руб. (матери, отцу, в случае, если оба родителя работают в Администрации или её структурном подразделении, материальная помощь выплачивается обоим родителям);

         - в особых случаях (стихийное бедствие, смерть члена семьи (мать, отец, жена, муж, дети), несчастный случай) производится в размере  8 000 руб.;

         - оказание материальной помощи в случае смерти члена коллектива, наступивший в результате болезни или несчастного случая, производится в размере 10 000 руб.

Выплаты, указанные в настоящем пункте, осуществляются по распоряжению главы района, начальника управления, приказу председателя комитета, имеющих статус юридического лица, по личному составу при наличии обстоятельств, указанных в настоящем пункте, подтвержденных соответствующими документами.
2.8. Установить, что при утверждении фондов оплаты труда рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Змеиногорского района, органы местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края и комитеты, не имеющие статуса органа местного самоуправления в расчет включаются должностные оклады и все выплаты и надбавки, предусмотренные настоящим Положением. 
Приложение 

                                             к Положению

РАЗМЕР

должностных окладов рабочих, обслуживающих исполнительные органы Змеиногорского района Алтайского края 
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб.)

	Водитель автомобиля
	5 165

	Сторож (вахтер)
	3 141

	Уборщик служебных помещений 
	3 141 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 141


