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Российская  Федерация 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.06.2014                                                           №351                                                 г. Змеиногорск                                            

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Змеиногорского района от 27.11.2009 №436 «Об    утверждении     Регламента    работы Администрации   Змеиногорского  района, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Змеиногорского района» 
В соответствии со статьей 136  Трудового кодекса Российской Федерации  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление Администрации Змеиногорского района от 27.11.2009 №436 «Об    утверждении     Регламента    работы Администрации   Змеиногорского  района, Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Змеиногорского района» следующие изменения и дополнения:


1.1. Абзац 7 изложить пункта 20 раздела IV Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Змеиногорского района изложить в следующей редакции: 


«- выплачивать в полном размере  причитающуюся  работникам  заработную  плату с периодичностью и в сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации и разделом VIII Правил  внутреннего трудового распорядка;».

1.2. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Змеиногорского района разделом VIII следующего содержания:

«VIII. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы
37. Заработная плата работникам Администрации выплачивается 5-ого и 20-ого числа каждого месяца в бухгалтерии Администрации, либо перечисляется бухгалтерией на указанные ими счета в банках, на условиях, определенных коллективным договором или трудовыми договорами.

38. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 
39. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы в этом случае производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

40. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

41. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

42. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

43. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме - путем выдачи расчетного листка (форма прилагается) - извещает каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.
Глава Администрации 

Змеиногорского района                                                                                                В. И. Коренский

Толстопятова Н. В.

2-24-36
