Российская  Федерация 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.12.2011                                                     №  655                                            г. Змеиногорск                                            

	​

Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных  комитету Администрации Змеиногорского района Алтайского края по культуре


В целях установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре, направленной на повышение качества предоставляемых услуг, заинтересованности работников в результатах труда постановляю:

1. Утвердить Отраслевое положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных  комитету по культуре (далее – «Отраслевое положение»). 

2. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных  комитету по культуре коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами руководствоваться федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, муниципального образования Змеиногорский район, Отраслевым положением, утвержденным настоящим постановлением.
3. Установить, что действие Отраслевого положения распространяется на работников  муниципальных  учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету по культуре.

4. Установить, что в связи с введением отраслевой системы оплаты труда в отрасли «Культура» с 01.01.2012 г. не применяются единая тарифная сетка по оплате труда, показатели и порядок отнесения культурно-просветительных учреждений к группам по оплате труда руководителей и специалистов.

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы по социальным вопросам Р.В.Григорьеву
Глава Администрации

Змеиногорского района                                                                  В.И.Коренский
