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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.10.2022г.                                                   №  451                             г. Змеиногорск

[bookmark: _Hlk80361918][bookmark: _Hlk80362097]О внесении изменений в положение, утвержденное постановлением Администрации Змеиногорского района от 29.11.2021№ 580 «О предоставлении мер социальной поддержки за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по целевому договору, молодым специалистам и специалистам, приглашенным на закрытие вакансий в учреждения здравоохранения, образования, спорта и культуры, расположенных на территории Змеиногорского района»


В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпрограммы «Развитие кадрового потенциала в Змеиногорском районе» муниципальной программы «Развитие молодежной  политики в Змеиногорском районе» на 2021-2025 годы», утвержденной постановлением Администрации Змеиногорского района от 25.02.2021 № 59, а также с целью решения вопроса укомплектования кадрами сфер здравоохранения, образования, спорта, культуры и создания условий для привлечения  кадров  на территорию Змеиногорского района  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести следующие изменения в Положение о порядке и условиях выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, прибывшим на работу в государственные (муниципальные) бюджетные учреждения образования, здравоохранения, спорта и культуры, утвержденное постановлением от 29.11.2021№ 580 «О предоставлении мер социальной поддержки за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по целевому договору, молодым специалистам и специалистам, приглашенным на закрытие вакансий в учреждения здравоохранения, образования, спорта и культуры, расположенных на территории Змеиногорского района».
  Пункт 3.6 раздела 3 дополнить обзацем следующего содержания:
«- копию трудового договора.».
2. Внести следующие изменения в Положение о порядке предоставления компенсации расходов по найму жилого помещения молодым специалистам и специалистам, приглашенным Администрацией Змеиногорского района на закрытие вакансий в учреждения образования, здравоохранения, спорта и культуры, расположенных на территории Змеиногорского района, утвержденное постановлением от 29.11.2021№ 580 «О предоставлении мер социальной поддержки за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по целевому договору, молодым специалистам и специалистам, приглашенным на закрытие вакансий в учреждения здравоохранения, образования, спорта и культуры, расположенных на территории Змеиногорского района».
2.1. В пункте 3.4 раздела 3 исключить слова: «справка о составе семьи».
2.2. В пункте 3.4 после слов: «для закрытия вакансий» дополнить словами: «при наличии».
2.3. Абзац 2 пункта 3.9 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Выплата компенсации расходов за оплату аренды жилого помещения начинается с 1-го числа месяца, в котором написано заявление о предоставлении компенсации. Договор о предоставлении компенсации заключается по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению».
2.4. Абзац 4 пункта 3.11 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«- расторжение договора аренды жилого помещения или прекращения срока его действия;»
3. Внести следующие изменения в Положение о порядке и условиях назначения и выплаты муниципальной стипендии студентам, обучающимся по договорам о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, утвержденное постановлением от 29.11.2021№ 580 «О предоставлении мер социальной поддержки за счет средств районного бюджета студентам, обучающимся по целевому договору, молодым специалистам и специалистам, приглашенным на закрытие вакансий в учреждения здравоохранения, образования, спорта и культуры, расположенных на территории Змеиногорского района». 
3.1. Абзац 1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk83995887]«3.1. Студентам, обучающимся по целевому договору, предоставляется мера социальной поддержки в виде денежной выплаты в размере не более 30 000 рублей за учебный год (сентябрь - июнь) из расчета 3 000 рублей в месяц со дня заключения Договора. Студентам, завершающим обучение, денежная выплата за последний учебный год производится за период с сентябрь по месяц фактического окончания обучения с последующим заключением трудового договора с бюджетным учреждением и осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Змеиногорского района на соответствующий финансовый год и плановый период через Плательщика - Управление по сельскому хозяйству, землепользованию, природопользованию и управлению муниципальным имуществом Администрации Змеиногорского района Алтайского края.».
3.2. Пункт 3.1 раздела 3 дополнить подпунктом 3.1.1. следующего содержания: «Договор может быть заключен со студентом, достигшим 18 летнего возраста или с законным представителем студента, не достигшего 18 летнего возраста.
3.3. Пункт 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.2. Договор со студентом заключается Плательщиком с 1 сентября текущего года до заключения трудового договора с бюджетным учреждением.»
3.4. Абзац 1 пункта 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Назначение ежемесячной муниципальной стипендии студенту, обучающемуся по договорам о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, осуществляется в период с 01 сентября по 30 июня текущего учебного года.». 
3.5. Абзацы 3.4 пункта 3.11 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Выплата муниципальной стипендии приостанавливается в случае наличия академической задолженности, подтвержденной справкой из учебного заведения. 
Выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, академической задолженности.»
3.6. Абзац 1 пункта 3.13 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«Предоставление стипендии возобновляется с первого числа месяца выхода гражданина из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, предоставления справки о академической задолженности.».
4. Настоящее постановление опубликовать в установленном порядке и обнародовать путем его размещения на официальном сайте Администрации Змеиногорского района Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Змеиногорского района Горяинова О.А.

Глава Змеиногорского района                                                                                       Е.В. Фролов
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