Змеиногорский районный Совет депутатов

Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е
26.04.2024                                                                                            № 25                                               г. Змеиногорск
О внесении изменений в решение Змеиногорского районного Совета депутатов 
от 11.03.2022 № 19 «Об  утверждении   Положения  о  муниципальной службе 
в Змеиногорском районе Алтайского края»


На основании статьи 7 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 14.02.2024) «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 23.03.2024) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС (ред. от 18.12.2023) «О муниципальной службе в Алтайском крае», Постановления Администрации Алтайского края от 26.11.2015 № 478 (ред. от 28.12.2023) «О порядке назначения, индексации и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии»,  статьи 60 Устава муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края, районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять изменения в решение Змеиногорского районного Совета депутатов от 11.03.2022 № 19 «Об  утверждении Положения  о  муниципальной службе в Змеиногорском районе Алтайского края» (далее – Изменения).

2. Направить Изменения на подписание и опубликование в установленном порядке главе района Е.В. Фролову.

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 мая 2024 года.

Заместитель председателя

 Змеиногорского районного Совета депутатов                                                    А.В.Риффель
                                                                                   УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                                    решением районного Совета      

                                                                                    депутатов от 26.04.2024 № 25
Изменения 

в решение Змеиногорского районного Совета депутатов от 11.03.2022 № 19 
«Об  утверждении   Положения  о  муниципальной службе в Змеиногорском районе Алтайского края»
1. Внести в решение Змеиногорского районного Совета депутатов от 11.03.2022 №19 «Об  утверждении   Положения  о  муниципальной службе в Змеиногорском районе Алтайского края» следующие изменения:

1) в Положении о  муниципальной службе в Змеиногорском районе Алтайского края: 

- статью 14 изложить в следующей редакции:
«Статья 14. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших должности муниципальной  службы Змеиногорского района Алтайского края, замещавших должность главы Администрации Змеиногорского района Алтайского края, должности в органах исполнительной власти и управления Змеиногорского района Алтайского края
1. Положения настоящей статьи распространяются на граждан Российской Федерации, получающих трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации, замещавшим:                                      

         -  должности муниципальной службы Змеиногорского района  Алтайского края;

         -  муниципальные должности Змеиногорского района Алтайского края; 

         - должности в органах исполнительной власти и управления Змеиногорского района Алтайского края в период существования Союза ССР и РСФСР.

2. Если после увольнения лица, замещавшего высшую должность муниципальной службы по контракту (прекращения полномочий по высшей должности муниципальной службы, в том числе досрочно, за исключением случаев, связанных с виновными действиями), за ним в соответствии с действующим законодательством сохраняется заработная плата (компенсационные выплаты), ежемесячная пенсия за выслугу лет назначается после окончания срока указанных выплат.

3. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы Змеиногорского района Алтайского края, устанавливается пенсия за выслугу лет за счет районного бюджета при наличии следующих условий:

1) наличие стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

         2) при увольнении с муниципальной службы в органах местного самоуправления Змеиногорского района по следующим основаниям:
         а) расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, за исключением виновных действий:

- основаниям, ранее предусматривавшимся пунктами 3, 4, 7, 8 статьи 33, пунктом 1 статьи 254 Кодекса законов о труде Российской Федерации, пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 8 части 6, частью 6.1 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- применения административного наказания в виде дисквалификации;

- приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента;

- вступления в силу приговора суда, устанавливающего виновные действия (бездействие), связанные с исполнением должностных обязанностей лица в период замещения им должности муниципальной службы;

- несоблюдения ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;

б) ликвидация органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального   образования,   а  также   сокращение   численности   или штата муниципальных  служащих  органов  местного  самоуправления,  избирательной комиссии муниципального образования;
 в)

обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы;

г) для муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы категорий "руководители" или "помощники (советники)"), - истечение срока действия срочного трудового договора (контракта), если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев;
           д) увольнение в связи с достижением предельного возраста, установленного действующим законодательством для замещения должности муниципальной службы;
            е) увольнение по собственному желанию;


ж) соглашение сторон.
4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, с учетом индексации и изменения среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы.

Размер назначенной пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением, пропорционально увеличению в соответствии с нормативными правовыми актами Алтайского края должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы и финансируется в пределах сумм, утвержденных решением Змеиногорского районного Совета депутатов Алтайского края о районном бюджете на соответствующий год и на плановый период.

Перерасчет пенсии за выслугу лет производит комиссия по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной службы муниципальных служащих Змеиногорского района Алтайского края в течение 3 месяцев с даты вступления в силу нормативных правовых актов, указанных в абзаце втором настоящего пункта.

5. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:

суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы,

суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации",

суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

6. В случае, если размер пенсии за выслугу лет меньше, чем установленная законодательством Российской Федерации сумма фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, действующая по состоянию на 01.01.2019, пенсия за выслугу лет устанавливаются в размере, равном сумме фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, действующей по состоянию на 01.01.2019.

7. Если на день обращения лица за назначением пенсии за выслугу лет замещавшаяся им должность исключена из нормативного правового акта Алтайского края, в соответствии с которым она устанавливалась, то ежемесячная пенсия за выслугу лет устанавливается в соответствии с настоящим Положением исходя из среднемесячного денежного содержания по аналогичной существующей должности.

8. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, установленных перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы, утвержденных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не включаются периоды работы на следующих должностях:

должностях руководителей, специалистов и служащих в состоящих на хозяйственном расчете отделах, управлениях, комитетах, иных подразделениях министерств и ведомств СССР, РСФСР, краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах,

должностях, осуществляющих (осуществлявших) техническое обеспечение органов местного самоуправления и управления,

должностях работников, оплата труда которых производится (производилась) по Единой тарифной сетке.

Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

9. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания гражданского служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений указанной выплаты, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

10. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы и имеющим стаж муниципальной службы не менее 15 лет, пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости (инвалидности) при увольнении с муниципальной службы в период с 03.02.1996 по 31.12.2005, в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания гражданского служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений указанной выплаты, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".

За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на эту дату стаж муниципальной службы не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности), право на пенсию за выслугу лет сохраняется без учета изменений, внесенных в Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и вступивших в силу с 1 января 2017 года.

11. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, указанного в пунктах 9, 10 настоящего Положения. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений указанной выплаты не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципальной служащего.

12. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 1,6 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы (с учетом районного коэффициента, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации).

13. Размер пенсии за выслугу лет лицам, обратившимся за ее назначением, исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (по инвалидности).

В случае замещения лицами должностей муниципальной службы менее 12 полных месяцев размер среднемесячного денежного содержания исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически отработанные полные месяцы на должностях муниципальной службы на число этих месяцев.

        14. Пенсия за выслугу лет не может быть ниже установленной законодательством Российской Федерации суммы фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, действующей по состоянию на 1 января 2019 года.
При этом максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Алтайского края по соответствующей должности государственной гражданской службы Алтайского края с учётом соотношения должностей муниципальной службы в Алтайском крае и должностей государственной гражданской службы Алтайского края.

        15. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, а также пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, назначается одна из указанных выплат по их выбору.
        16. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, назначается при условии выхода на пенсию с должностей муниципальной службы Администрации Змеиногорского района, органов местного самоуправления Змеиногорского района  и их структурных подразделений.

        17. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления и представления соответствующих документов, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с соответствующей должности (прекращения полномочий по должности) и дня возникновения права на получение страховой пенсии по старости (инвалидности).
         Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в течение 10 дней в письменной форме уведомлять Администрацию Змеиногорского района об изменениях персональных данных, необходимых для получения пенсии за выслугу лет.
         18. Выплата пенсии за выслугу лет, прекращается:

1) в случае смерти лица;

2) в случае признания лица в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;
3)
в случае получения лицом иной пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии или иного ежемесячного пожизненного денежного содержания, назначенных в соответствии с федеральным  законом,  законом  Алтайского   края или иного субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом;
4) в случае лишения лица свободы по приговору суда;


5) при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет;


6) после вступления в силу приговора суда, устанавливающего виновные действия (бездействие), связанные с исполнением должностных обязанностей лица в период замещения им должности муниципальной службы;


7) в случае приобретения лицом, замещавшим должность муниципальной службы, статуса иностранного агента;


8) прекращения гражданства Российской Федерации.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные в настоящей части обстоятельства.
19. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:   

   а) на период замещения лицом государственных или муниципальных должностей на постоянной основе,  должностей государственной гражданской или муниципальной службы - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо назначено на соответствующую должность; 
б) в случае утраты лицом права на получение страховой пенсии по инвалидности (если лицу не назначена страховая пенсия по старости) - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицу прекращена выплата страховой пенсии по инвалидности.
в) в случае выезда лица на новое место жительства (пребывания) за пределы Змеиногорского района и (или) Алтайского края - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо выехало за пределы Змеиногорского района и (или) Алтайского края;

г) в случае окончания срока пребывания лица на территории Змеиногорского района (при отсутствии документов, подтверждающих место жительства лица на территории Змеиногорского района) - с 1 числа месяца, следующего за месяцем окончания срока пребывания лица на территории Змеиногорского района.

20. При наступлении обстоятельств, указанных в подпунктах "а" - "г" пункта 19 настоящего Положения, лицо, получающее ежемесячную пенсию за выслугу лет, обязано в течение 10 дней со дня их наступления уведомить в письменной форме Администрацию Змеиногорского района Алтайского края о наступлении таких обстоятельств и представляет подтверждающие обстоятельства документы.

В случае, предусмотренном подпунктом "а" пункта 19 настоящего Положения, лицо, назначенное на государственную должность, муниципальную должность на постоянной основе, должность государственной гражданской или муниципальной службы, представляет в течение 10 дней документы, подтверждающие назначение на соответствующую должность.

        21. Возобновление выплаты производится на основании заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, направленного в Комиссию по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной службы муниципальных служащих Змеиногорского района Алтайского края и назначении пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии. 
К заявлению прилагаются документы, подтверждающие отсутствие оснований для прекращения и (или) приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. 

При направлении заявления по почте заявление должно быть нотариально заверено, а указанные документы представляются в виде нотариально заверенных копий.
22. Пенсия за выслугу лет подлежит увеличению (индексации) в связи с повышением денежного содержания по замещавшейся гражданином должности.
23. Пенсия за выслугу лет индексируется при повышении размеров должностных окладов на индекс повышения должностных окладов.

Индексация пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера среднемесячного денежного содержания по замещавшейся гражданином должности, из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, на соответствующий индекс, указанный в абзаце 1 настоящего пункта, (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера пенсии за выслугу лет, исходя из размера проиндексированного среднемесячного денежного содержания.

Индексация пенсии за выслугу лет производится со дня повышения денежного содержания муниципальных служащих.

При уменьшении должностного оклада или денежного вознаграждения по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет не пересчитывается.
24. При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, с учетом которых определена пенсия за выслугу лет, размер ежемесячной пенсии за выслугу лет пересчитывается комиссией по рассмотрению вопросов об установлении пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии при Администрации района.
25. Суммы ежемесячной пенсии за выслугу лет, назначенные лицу и не полученные им при жизни, наследуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
         
26. В течение 30 календарных дней со дня изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости лицо обязано предоставить сведения, отражающие изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости.

Для подтверждения правомерности начисления пенсии за выслугу лет получателям, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Змеиногорского района, управление делами Администрации Змеиногорского района делает межведомственные запросы для получения сведений о смерти получателей пенсии за выслугу лет в ЕГР ЗАГС о государственной регистрации организации исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

27. Положения пункта 22 финансируются в пределах сумм, предусмотренных в районном бюджете на очередной финансовый год.

28. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, возмещаются им в добровольном порядке, а в случае возникновения спора, взыскиваются в судебном порядке.
29. Положение о порядке назначения пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, определяется постановлением Администрации Змеиногорского района Алтайского края.

30. Информация о предоставлении и осуществлении мер социальной поддержки, определенных настоящим Положением, размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
31. Финансовое обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств районного бюджета и является целевым.

        32. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии за выслугу лет, производится через Управление по сельскому хозяйству, землепользованию, природопользованию и управлению муниципальным имуществом Администрации Змеиногорского района Алтайского края.

33. Пенсия за выслугу лет выплачивается Администрацией Змеиногорского района Алтайского края.

34. Начисленные и не востребованные своевременно лицом суммы ежемесячной пенсии за выслугу лет выплачиваются за прошлое время перед днем обращения, но не более чем за 3 года.

Суммы ежемесячной пенсии за выслугу лет, не полученные лицом своевременно по вине Управления по сельскому хозяйству, землепользованию, природопользованию и управлению муниципальным имуществом Администрации Змеиногорского района Алтайского края, выплачиваются за прошлое время без ограничения срока.

35. Выплата сумм ежемесячной пенсии за выслугу лет осуществляется путем перечисления сумм на имеющиеся или открываемые в выбранных лицом, получающим пенсию за выслугу лет, банках банковские счета.

36. Отчетность по выплате ежемесячной пенсии за выслугу лет входит в состав отчетности по исполнению районного бюджета и представляется в установленные сроки.
37. Финансовый контроль за использованием бюджетных средств, связанных с выплатой ежемесячной пенсии за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.».
2. Опубликовать настоящие изменения в установленном порядке.
3. Настоящие решения вступают в силу с момента принятия.

Глава Змеиногорского района                                                                                   Е.В. Фролов

