Российская  Федерация

Змеиногорский районный Совет депутатов

Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е

 23.12.2015                                                  № 74                                                         г. Змеиногорск   
О внесении изменений и дополнений  в решение Змеиногорского  районного Совета депутатов от 28.06.2011 №28 «Об оплате труда муниципальных служащих, технических работников органов местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края»

В соответствии с пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Змеиногорского  районного  Совета  депутатов от 28.06.2011 №28 «Об оплате труда муниципальных служащих, технических работников органов местного самоуправления муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края» следующие  дополнения и изменения:

1.1. в пункте 6:

1) подпункт 6.1  изложить в следующей редакции:

«6.1. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды премий:
- ежемесячная;

- за выполнение специальных заданий;

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год.»;

2) в подпункте 6.1.1.: 

- абзацы 2-7 изложить в следующей редакции:

«Премирование муниципальных служащих производится ежемесячно, в соответствии с категориями должностей в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

- по высшим должностям – до 250 процентов;

- по главным должностям – от 80 до 161 процента;

- по ведущим должностям – от 90 до 151 процента;

- по старшим должностям – от 90 до 141 процента;

- по младшим  должностям  - от 50 до 131 процента.»;

- абзац 26 исключить;

3) дополнить подпунктом 6.1.3. следующего содержания:

«6.1.3. Вопрос о выплате премий работникам за время их отсутствия на работе по болезни рассматривается руководителем в каждом конкретном случае.

Конкретные размеры премий определяются в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам, либо отдельным муниципальным служащим, техническим работникам.

Выплата премий осуществляется только муниципальным служащим, техническим работникам, состоящим в трудовых отношениях на дату принятия решения о выплате премий.»;

1.2.  пункт 7 дополнить абзацем 8  следующего содержания:

«При возложении на муниципального служащего исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, ежемесячное денежное поощрение начисляется на должностной оклад как по основной, так и по совмещаемой работе.».
1.3. Пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Начисление и выплаты, предусмотренные абзацем 2 пункта 1, абзацем 2 пункта 2, абзацем 3 пункта 3, абзацем 3 пункта 6.1.1, пунктом 6.1.2, пунктом 6.2, абзацем 8 пункта 7 при условии экономии по фонду оплаты труда.».
2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 15.11.2015 года.
3. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.
Глава Змеиногорского района                                                                                 П.Н.Остапченко
