Змеиногорский районный Совет депутатов

Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е

 17.12.2021                                                  № 93                                                     г. Змеиногорск   
Об утверждении Порядка предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
В соответствии со статьями 9, 11.1 Закона Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», пунктом 10 статьи 37 Устава муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края Змеиногорский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий (далее – Порядок).
2. Направить Порядок на подписание и опубликование в Сборнике муниципальных правовых актов Змеиногорского района главе Змеиногорского района Е.В. Фролову.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

4. Опубликовать настоящее решение в установленном порядке.

Председатель Змеиногорского районного Совета депутатов                         П.Н. Остапченко

УТВЕРЖДЕНО
решением Змеиногорского районного Совета депутатов

от 17.12.2021 № 93
Порядок предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий

I. Общие положения 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 9, 11.1 Закона Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» (далее – Закон Алтайского края), пунктом 10 статьи 37 Устава муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края (далее – Устав района, Змеиногорский район). 
2. Порядок определяет условия предоставления лицам, замещавшим муниципальные должности в Змеиногорском районе, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, социальных гарантий, определенных Законом Алтайского края и Уставом района.

II. Порядок и условия предоставления права на ежемесячную доплату к пенсии

1. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается лицам, замещавшим муниципальные должности в Змеиногорском районе, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, при прекращении своих полномочий при достижении пенсионного возраста или потере трудоспособности в период замещения муниципальной должности, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением прекращения полномочий по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), предусмотренные пунктами 5, 6, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Ежемесячная доплата к пенсии выплачивается за счет районного бюджета. 

3. Если после увольнения лица с муниципальной должности (прекращения полномочий по муниципальной должности, за исключением случаев, связанных с виновными действиями), за ним в соответствии с действующим законодательством сохраняется заработная плата (компенсационные выплаты), ежемесячная доплата к пенсии назначается после окончания срока указанных выплат.

4. При определении размера ежемесячной доплаты к пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
5. Лицам, замещавшим муниципальную должность главы района на постоянной основе, устанавливается ежемесячная доплата к пенсии в размере 45 процентов среднемесячного денежного вознаграждения по замещавшейся должности за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".
  За каждый полный год стажа работы в соответствующей должности свыше одного срока полномочий размер ежемесячной доплаты пенсии за выслугу лет увеличивается на 1 процент среднемесячного денежного вознаграждения, при этом общая сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений указанной выплаты и доплаты к пенсии не может превышать 55 процентов среднемесячного денежного вознаграждения. 

Лицам, замещавшим выборную должность главы района на постоянной основе, среднемесячное денежное вознаграждение, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, определяется в размере 0,8 денежного вознаграждения по соответствующей должности.

6. Если при расчете размер ежемесячной доплаты к пенсии составит менее 2200 рублей, то лицам, замещавшим муниципальную должность главы района на постоянной основе, назначается ежемесячная доплата к пенсии в минимальном фиксированном размере 2200 рублей.
7. При наличии у лица, осуществлявшего полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе, права на получение пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии по иным основаниям, предусмотренным законодательством Алтайского края, ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии по иным основаниям, предусмотренным законодательством Алтайского края, назначается по выбору лица. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет определяется Положением о муниципальной службе.
   8. Доплата к пенсии устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления и представления соответствующих документов в администрацию Змеиногорского района Алтайского края (далее - администрация района), но не ранее дня, следующего за днем прекращения полномочий по должности.

9. Выплата доплаты к пенсии прекращается в случае:

1) смерти лица;

2) в случае признания лица в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;
3)
в случае получения лицом иной пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии или иного ежемесячного пожизненного денежного содержания, назначенных в соответствии с федеральным законом, законом Алтайского края или иного субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом;
4) в случае лишения лица свободы по приговору суда;


5) при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права доплаты к пенсии.


Выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные в настоящей части обстоятельства.

10. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается:   

   а) на период замещения лицом государственных или муниципальных должностей на постоянной основе,  должностей государственной гражданской или муниципальной службы - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо назначено на соответствующую должность; 
б) в случае утраты лицом права на получение страховой пенсии по инвалидности (если лицу не назначена страховая пенсия по старости) - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицу прекращена выплата страховой пенсии по инвалидности.
Возобновление выплаты производится на основании заявления о возобновлении выплаты доплаты к пенсии, направленного в Комиссию по рассмотрению вопросов о стаже муниципальной службы муниципальных служащих Змеиногорского района Алтайского края и назначении пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии (далее – Комиссия). При направлении заявления по почте указанный документ представляется в виде нотариально заверенной копии.

11. При наступлении обстоятельств, указанных в подпунктах 2-4 пункта 9, пункте 10 раздела II настоящего Порядка, лицо, получающее доплату к пенсии, обязано в течение 10 дней со дня их наступления уведомить в письменной форме администрацию района о наступлении таких обстоятельств.
12. Ежемесячная доплата к пенсии подлежит увеличению (индексации) в связи с повышением денежного содержания по замещавшейся лицом должности. 
Ежемесячная доплата к пенсии индексируется при повышении размеров денежного содержания на индекс повышения денежного содержания.

          
Индексация ежемесячной доплаты к пенсии производится путем индексации размера среднемесячного денежного содержания по замещавшейся гражданином должности, из которого исчислялась ежемесячная доплата к пенсии на соответствующий индекс, указанный в абзаце 2 настоящей части Порядка (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера ежемесячной доплаты к пенсии, исходя из размера проиндексированного среднемесячного денежного содержания.

         
Индексация ежемесячной доплаты к пенсии производится со дня повышения денежного содержания лиц, замещающих на постоянной основе муниципальную должность главы района.
         
При уменьшении денежного содержания по соответствующей должности размер ежемесячной доплаты к пенсии не пересчитывается.

         
При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, с учетом которых определена ежемесячная доплата к пенсии размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается межведомственной централизованной бухгалтерией администрации района и направляется в Комиссию, которая рассматривает вопрос о назначении доплаты к пенсии в сроки, установленные настоящим Порядком.  
         
13. В течение 30 календарных дней со дня изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии, обязано предоставить сведения, отражающие изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости.
14. Расходы по выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, являются расходными обязательствами муниципального района. Финансирование указанных расходов производится за счет средств районного бюджета в пределах сумм, предусмотренных в районном бюджете на очередной финансовый год.
15. Положения пункта 12 финансируются в пределах сумм, предусмотренных в районном бюджете на очередной финансовый год.
16. Суммы ежемесячной доплаты к пенсии, излишне выплаченные лицу, возмещаются им в добровольном порядке, а в случае возникновения спора, взыскиваются в судебном порядке.
17. Информация о предоставлении и осуществлении мер социальной поддержки, определенных настоящим Положением, размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
III. Порядок оформления и представления документов для назначения доплаты 
к пенсии 

1. Доплата к пенсии назначается на основании письменного заявления установленного образца (приложение  №1), которое подается в администрацию района.

2. К заявлению о назначении доплаты к пенсии прилагаются:

а) копия паспорта;

б) сведения о регистрации по месту жительства;

в) копия распоряжения (приказа) об освобождении лица от должности, заверенная кадровой службой;

г) копия документа, подтверждающего стаж муниципальной службы, исполнение соответствующих должностных полномочий (трудовая книжка, военный билет и другое);

д) копия документа с номером счета получателя;

е) заявление о согласии на обработку персональных данных;

ж) справку Пенсионного фонда Российской Федерации о сумме повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммах, полагающихся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размере доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммах повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости. 

При направлении заявления по почте документы, указанные в подпунктах а - ж, представляются в виде нотариально заверенных копий.
3. При приеме заявления о назначении (возобновлении выплаты) доплаты к пенсии и при наличии всех необходимых документов для ее установления кадровая служба администрации района:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

оказывает содействие лицу, обратившемуся за назначением доплаты к пенсии, в получении необходимых документов;

регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления.

4. Заявление о назначении (возобновлении выплаты) доплаты к пенсии регистрируется кадровой службой администрации района в день его подачи.

При направлении заявления о назначении (возобновлении выплаты) доплаты к пенсии по почте днем его подачи считается дата поступления заявления и соответствующих документов в администрацию района по адресу 658480 Змеиногорский район г.Змеиногорск ул.Шумакова, 4).                   

IV. Назначение доплаты к пенсии 

1. Кадровая служба администрации района при получении заявления о назначении доплаты к пенсии оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения доплаты к пенсии (приложение  №2).

2. Кадровая служба администрации района в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления об установлении доплаты к пенсии и других документов, указанных в пункте 2 раздела III настоящего Порядка, рассматривает их, оформляет представление о назначении доплаты к пенсии (приложение №3). 

3. Представление о назначении доплаты к пенсии выносится на рассмотрение Комиссии.
4. Комиссия рассматривает заявление и другие документы заявителя в 10-дневный срок со дня их поступления, выносит решение о назначении доплаты к пенсии (приложение № 4) и направляет его в централизованную межведомственную бухгалтерию администрации района с приложением соответствующих документов.
5. На основании решения Комиссии администрация района: 

а) принимает  распоряжение администрации района об установлении доплаты к  пенсии; 
б) направляет заявителю уведомление о размере назначенной  доплаты к пенсии;

в) брошюрует в дело документы, связанные с назначением доплаты к пенсии.

6. В случае отсутствия правовых оснований для установления лицу доплаты к пенсии Комиссия выносит соответствующее решение об отказе в назначении доплаты к пенсии.

О принятом решении секретарь Комиссии уведомляет администрацию района.

В случае отказа в назначении доплаты к пенсии администрация района сообщает об этом заявителю в письменной форме в 5-дневный срок со дня принятия решения.

V. Порядок выплаты, приостановления, возобновления и прекращения выплаты доплаты к пенсии
1. Выплата доплат к пенсиям осуществляется  централизованной межведомственной бухгалтерией администрации района путем зачисления сумм на счета граждан в учреждениях банка. Комиссионный сбор осуществляется за счет владельца вклада. Ежемесячная выплата доплаты к пенсии осуществляется в сроки, установленные для выплат заработной платы работников администрации района.
2. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается в случаях, предусмотренных пунктом 10 раздела II настоящего Порядка.
3. Администрация района при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для приостановления выплаты доплаты к пенсии, и до получения соответствующего поручения приостанавливает выплату доплаты к пенсии.
4. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается распоряжением администрации района с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли соответствующие обстоятельства.
5. При изменении обстоятельств, предусмотренных пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, выплата возобновляется на прежних условиях на основании его заявления о возобновлении выплаты доплаты к пенсии, направленного в Комиссию, с приложением копии документов, подтверждающих отсутствие оснований для приостановления выплаты. При направлении заявления по почте указанные документы представляются в виде нотариально заверенных копий.
6. Комиссия в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты доплаты к пенсии принимает решение о возобновлении выплаты доплаты к пенсии  и  направляет соответствующее решение в администрацию района. На основании решения комиссии администрация района принимает распоряжение о возобновлении выплаты доплаты к пенсии и направляет его и представленные заявителем документы в централизованную межведомственную бухгалтерию администрации района.
7. Возобновление выплаты доплаты к пенсии осуществляется со дня подачи лицом соответствующего заявления с приложением необходимых документов.
8. Суммы доплаты к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие неисполнения им обязанностей, установленных настоящим Порядком, а также иного злоупотребления этого лица, возмещаются им в добровольном порядке в срок, установленный администрацией района, либо в судебном порядке.
VI. Порядок финансирования и формирования отчетности

по расходам на выплату доплаты к пенсии

1. Финансовое обеспечение выплаты доплат к пенсиям осуществляется за счет средств районного бюджета и является целевым.

Средства на указанные выплаты предусматриваются решением о районном бюджете Змеиногорского района Алтайского края  на  соответствующий год.

2. На основании назначенных сумм доплат к пенсиям централизованная межведомственная бухгалтерия администрации района представляет в Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Змеиногорского района в установленные сроки заявку о потребности средств на их выплату.

3. При поступлении выделенных на эти цели средств из районного бюджета централизованная межведомственная бухгалтерия администрации района производит выплату.

         4. Отчетность по выплате доплаты к пенсии входит в состав отчетности по исполнению районного бюджета и представляется в установленные сроки. 
VII. Порядок и условия предоставления права на ежемесячную выплату в размере, 
не превышающем денежного содержания (с учетом индексации), ранее выплачиваемого лицу, замещавшему муниципальную должность главы района на постоянной основе 
1. Ежемесячная выплата в размере, не превышающем денежного содержания (с учетом индексации), ранее выплачиваемого лицу, замещавшему муниципальную должность главы района, осуществлявшем свои полномочия на постоянной основе (далее – ежемесячная выплата), выплачивается на основании поданного заявления выборного лица местного самоуправления, осуществлявшего полномочия на постоянной основе и в этот период достигшего пенсионного возраста или потерявшего трудоспособность, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением прекращения полномочий по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), предусмотренным пунктами 5, 6, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Ежемесячная выплата выплачивается не более одного года со дня прекращения полномочий, если иное не предусмотрено Уставом района.

3. Форма заявления утверждена приложением №5 к настоящему Порядку.

4. К заявлению о предоставлении ежемесячной выплаты прилагаются:

а) копия паспорта;

б) сведения о регистрации по месту жительства;

в) копия распоряжения (приказа) о прекращении полномочий по должности, заверенная кадровой службой;

г) копия документа, подтверждающего выполнение полномочий, дающих право на ежемесячную выплату (сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, трудовая книжка, военный билет);

д) копия документа с номером счета получателя;

е) заявление о согласии на обработку персональных данных;

ж) документы, подтверждающие получение и размер иных выплат (пособий по безработице, заработной платы по иному месту работы, дохода от исполнения работы по гражданско-правовому договору).
При направлении заявления по почте документы, указанные в подпунктах а - ж, представляются в виде нотариально заверенных копий.
5. При приеме заявления о предоставлении ежемесячной выплаты при наличии всех необходимых документов для ее установления кадровая служба администрации района:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

оказывает содействие лицу, обратившемуся за назначением ежемесячной выплаты, в получении необходимых документов;

регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления.

6. Заявление о предоставлении (изменении размера) ежемесячной выплаты регистрируется кадровой службой администрации района в день его подачи.
VIII. Порядок расчета размера и выплаты ежемесячной выплаты
1. Ежемесячная выплата выплачивается за счет районного бюджета. Средства на указанную выплату предусматриваются решением о районном бюджете Змеиногорского района Алтайского края  на  соответствующий год.
2. Ежемесячная выплата устанавливается распоряжением администрации района, подготовленным кадровой службой администрации района на основании представленных документов и расчетов централизованной межведомственной бухгалтерии администрации района в течение 20 рабочих дней и выплачивается централизованной межведомственной бухгалтерией администрации района со дня подачи заявления и представления соответствующих документов в администрацию района, но не ранее дня, следующего за днем прекращения полномочий по должности.

3. Ежемесячная выплата осуществляется в сроки, установленные для выплат заработной платы работников администрации района.
4. Ежемесячная выплата осуществляется централизованной межведомственной бухгалтерией администрации района путем зачисления суммы на счет лица, имеющего право на получение ежемесячной выплаты, в учреждениях банка. Комиссионный сбор осуществляется за счет владельца вклада.

5. Выплата ежемесячной выплаты прекращается в случае:

1) смерти лица;

2) в случае признания лица в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;
3)
в случае получения лицом иного дохода, превышающего размер установленной ежемесячной выплаты;
4) в случае лишения лица свободы по приговору суда;


5) при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на ежемесячную выплату.


Выплата ежемесячной выплаты прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные в настоящей части обстоятельства.

 6. На основании назначенной суммы ежемесячной выплаты централизованная межведомственная бухгалтерия администрации района представляет в Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Змеиногорского района в установленные сроки заявку о потребности средств на ее выплату.

7. Размер ежемесячной выплаты должен быть изменен в сторону уменьшения по следующим основаниям:

1) лицо, получающее ежемесячную выплату, получает пособие по безработице;

2)  лицо, получающее ежемесячную выплату, получает заработную плату по иному месту работы;

3) лицо, получающее ежемесячную выплату, получает доход от исполнения работы по гражданско-правовому договору.

8. При получении лицом, замещавшим муниципальную должность главы района на постоянной основе, имеющим право на ежемесячную выплату, иных источников дохода, указанных в пункте 7 настоящего раздела, размер ежемесячной выплаты уменьшается на размер источников дохода.
9. Лицо, замещавшее муниципальную должность главы района на постоянной основе, обязано при появлении оснований, предусмотренных пунктом 7, своевременно предоставить в администрацию района заявление о перерасчете размера ежемесячной выплаты и документы, подтверждающие получение иного дохода, для осуществления перерасчета установленной ежемесячной выплаты.
10. Суммы ежемесячной выплаты, излишне выплаченные лицу вследствие неисполнения им обязанностей, установленных настоящим Порядком, а также иного злоупотребления этого лица, возмещаются им в добровольном порядке в срок, установленный администрацией района, либо в судебном порядке.
11. Отчетность по ежемесячной выплате входит в состав отчетности по исполнению районного бюджета и представляется в установленные сроки.  
Приложение №1

к Порядку предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
Администрация Змеиногорского района

от ________________________________,

   (фамилия, имя, отчество заявителя)                          ____________________________________

 (наименование муниципальной должности 

  Змеиногорского района, замещавшейся Заявителем)
 _____________________________________________
                      домашний адрес ____________________________________

                          телефон 
ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии с Законом Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае»,Уставом муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края,решением Змеиногорского районного Совета депутатов от _________№____ «Об утверждении Порядка предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий» прошу назначить мне, замещавшему(ей) муниципальную должность ___________________________________________
                                                                                      (наименование должности, дающей право
__________________________________________________________________________________ 
                                                   на назначение доплаты к пенсии)

 ежемесячную доплату к пенсии.

    С  условиями  назначения,  выплаты  и индексации ежемесячной доплаты к пенсии ознакомлен(а).

    К заявлению приложены документы (при направлении заявления  по почте прилагаемые   к   нему  документы  представляются  в  виде нотариально заверенных копий):

а) копия паспорта – на ______листах;

б) сведения о регистрации по месту жительства– на ______листах;

в) копия распоряжения (приказа) об освобождении лица от должности, заверенная кадровой службой – на ______листах;

г) копия документа, подтверждающего стаж муниципальной службы, исполнение соответствующих должностных полномочий (сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, трудовая книжка, военный билет) – на ______листах;

д) копия документа с номером счета получателя – на ______листах;

е) заявление о согласии на обработку персональных данных– на ______листах;

ж) справку Пенсионного фонда Российской Федерации о сумме повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммах, полагающихся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размере доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммах повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости – на ______листах. 
"___"________20___ г.                 __________________________________________

                                                     (подпись заявителя)

________________________________________________________________________________

                                      (линия отрыва)

                        Расписка-уведомление

    Заявление и документы для  назначения  ежемесячной  доплаты  к пенсии приняты от _____________________________ на ___ листах

                              (Ф.И.О)

"___"________20___ г.

    Регистрационный номер ____.    Специалист _______________

Приложение №2
к Порядку предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ, ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) В КОТОРЫХ ВКЛЮЧАЮТСЯ

В СТАЖ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ 

________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ __________________________________

                                                      (наименование должности)

	№
п/п
	Номер
записи в 
трудовой
книжке
	Дата
	Замещаемая
должность
	Наимено- 
вание

организации
	Продолжительность замещения муниципальной должности

	
	
	
	
	
	В календарном 
исчислении
	В льготном   
исчислении

	
	
	Год
	Месяц
	Число
	
	
	Лет
	Месяцев
	Дней
	Лет
	Месяцев
	Дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего    
	
	
	
	
	
	


Руководитель кадровой службы

Администрации Змеиногорского района      _____________              И.О.Фамилия

Дата                                         М.П.

Приложение №3
к Порядку предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ 

    Назначить с "___"__________________20____ года __________________________________,
                                                                                                  (фамилия, имя, отчество),                                                        

замещавшему(ей) должность _______________________________________, исходя из срока полномочий __________ лет, доплату к пенсии в сумме ____________рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Руководитель кадровой службы

Администрации Змеиногорского района      _____________              И.О.Фамилия

Дата                                         М.П.

Приложение №4
к Порядку предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
РЕШЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ 

"_____"_______________                              № ______

В соответствии с Законом Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края, решением Змеиногорского районного Совета депутатов от _________№____ «Об утверждении Порядка предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий»
1. Назначить с "___"_________20____ года ____________________________________,

                                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность _______________________________________, исходя из срока полномочий __________ лет, доплату к пенсии в сумме ____________рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Председатель Комиссии                         _____________                                            И.О.Фамилия

                                                                        (подпись)

Приложение №5
к Порядку предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий
Администрация Змеиногорского района

от ________________________________,

   (фамилия, имя, отчество заявителя)                          ____________________________________

 (наименование муниципальной должности 

  Змеиногорского района, замещавшейся Заявителем)

 _____________________________________________
                      домашний адрес ____________________________________

                          телефон 

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии с Законом Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае»,Уставом муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края, решением Змеиногорского районного Совета депутатов от _________№____ «Об утверждении Порядка предоставления социальных гарантий главе Змеиногорского района, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий» прошу назначить мне, замещавшему(ей) муниципальную должность ___________________________________________
                                                                                     (наименование должности, дающей право
__________________________________________________________________________________ 
                                               на назначение  ежемесячной выплаты)

ежемесячную выплату (сделать перерасчет назначенной мне ежемесячной выплаты) – указать нужное.

    С  условиями  назначения,  выплаты  ежемесячной выплаты ознакомлен(а).

    К заявлению приложены документы (при направлении заявления  по почте прилагаемые   к   нему  документы  представляются  в  виде нотариально заверенных копий):

а) копия паспорта – на ______листах;
б) сведения о регистрации по месту жительства– на ______листах;

в) копия распоряжения о прекращении полномочий по должности, заверенная кадровой службой;

г) копия документа, подтверждающего выполнение полномочий, дающих право на ежемесячную выплату (сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, трудовая книжка, военный билет) – на ______листах;

д) копия документа с номером счета получателя – на ______листах;

е) заявление о согласии на обработку персональных данных – на ______листах;

ж) документы, подтверждающие получение иных выплат (пособий по безработице, заработной платы по иному месту работы, дохода от исполнения работы по гражданско-правовому договору, иные документы, подтверждающие получение дохода)  – на ______листах.
При появлении оснований для прекращения выплаты или перерасчета ежемесячной выплаты, предусмотренных Порядком, обязуюсь своевременно предоставить в администрацию района заявление о перерасчете размера ежемесячной выплаты и документы, подтверждающие получение иного дохода, для осуществления перерасчета установленной ежемесячной выплаты.
"___"________20___ г.                 __________________________________________

                                                                                (подпись заявителя)

________________________________________________________________________________

                                      (линия отрыва)

                        Расписка-уведомление

    Заявление и документы для  назначения ежемесячной выплаты приняты от _____________________________ на ___ листах

                              (Ф.И.О)

"___"________20___ г.

    Регистрационный номер ____.    Специалист _______________
