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Уважаемые депутаты и приглашенные! 

Выполняя требования Устава муниципального образования Змеиногорский район, я как глава администрации района представляю районному Совету депутатов отчет о своей работе и работе администрации района за 2016 год.

Работа администрации Змеиногорского района в 2016 году была направлена на социально-экономическое развитие района, повышение качества предоставляемых услуг населению, достижение плановых значений Указов Президента страны, выполнение решений Змеиногорского районного Совета депутатов, продолжена работа по повышению эффективности использования муниципального имущества, бюджетных средств, наращиванию налогового потенциалы и мобилизации собственных доходов.
Я остановлюсь на главных результатах и задачах, которые необходимо решать в текущем году.
Характеризуя результаты работы по  социально-экономическому развитию района, можно сказать следующее. Качество жизни граждан зависит от ряда слагаемых, наиболее важными из которых являются уровень заработной платы, возможность реализовать себя на рынке труда, качество услуг здравоохранения, образования, развитие социальной инфраструктуры.
Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики района является исполнение бюджета.

Состояние местных бюджетов 
Бюджетная политика в 2016 году была направлена на обеспечение сбалансированности бюджетов, повышение результативности бюджетных расходов за счет мобилизации внутренних резервов и оптимизации расходов. 

По показателю бюджетной обеспеченности за счет налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района на душу населения Змеиногорский район сохранил вторую позицию среди районов края.
Налоговые и неналоговые доходы бюджета района  получены в сумме 204,5 млн.руб., что выше  уровня прошлого года на 7,6%  (в 2015 году – 190,1 млн.руб.) и выше на 5,8% годового плана. 

Основными доходными источниками являются налоги на доходы физических лиц (120,8 млн. руб.), земельный налог (13,6 млн.рублей), по специальным режимам (13,2 млн. руб.) и налог на добычу полезных ископаемых (14,2 млн.рублей, который  увеличился на 2,7 млн. руб. В 2015 году данный налог составлял 11,6 млн. рублей. Доходы от аренды земли и имущества, находящихся в муниципальной собственности, получены в сумме 16,8 млн. рублей, доходы от продажи имущества и земли составили 1 млн. 48,8 тыс.рублей. Безвозмездные средства из краевого бюджета поступили в сумме более 170,0 млн. рублей. 

Анализируя динамику доходов, полученных от аренды земельных участков, нужно отметить снижение по сравнению с 2015 годом на 6,7 млн.рублей. Причиной является снижение ставок арендной платы и рост недоимки (неплатежи).
Всего доходы бюджета района составили 375,1  млн. руб. или 102,2%  к уровню 2015 года (366,9 млн. руб.). Исполнение расходной части бюджета муниципального образования составило 387, 8 млн. руб. или 114,0% к уровню прошлого года. На финансирование социальной сферы направлено более 70% всех расходов. 

На реализацию 17-ти муниципальных программ  было израсходовано средств местного бюджета 7,8 млн. рублей, что составляет 216,7% от первоначального планового показателя. 

В течение 2016 года администрация района продолжила работу над вопросами эффективного использования муниципального имущества, бюджетных средств. 
Осуществление ряда мероприятий по оптимизации сети учреждений бюджетной сферы и бюджетных расходов привели к экономии бюджетных средств в общей сумме 4 320,9 тыс. руб., в том числе на мероприятиях по контрактной системе в сфере закупок 3,6 млн. руб., по оптимизации сети образовательных учреждений – 284,3 тыс.рублей, учреждений культуры – 449,6 тыс.рублей. Еще раз подчеркну, что проведенные мероприятия не вызвали увольнений работников, сокращения численности. Напротив, благодаря принятым мерам удалось сократить неэффективные расходы и направить высвободившиеся средства бюджета на достижение плановых значений показателей по заработной плате работников бюджетной сферы. 
Инвестиции, строительство 

По объему инвестиций в основной капитал на душу населения в 2016 году район занял первое место среди муниципальных районов края (в 2015 году район по этому показателю находился на 3-м месте). 
Кроме ранее названных объектов с участием средств краевого, федерального и местного бюджета реализовывались следующие проекты:

За счет федеральных и краевых средств завершено устройство искусственного электроосвещения автомобильной дороги и строительство тротуара в с.Саввушка, стоимость проекта составила 15 млн.руб;

В рамках краевой программы капитального ремонта многоквартирных домов отремонтирована 1 крыша по ул.Волкова, 70 в г.Змеиногорске на сумму более 1 млн.рублей (1 038 141 рубль).
Результаты работы в области  дорожной деятельности представлены на слайде. Всего освоено средств дорожного фонда на ремонт дорог общей протяженностью 10,8 км на сумму более 8 млн.рублей, что больше уровня прошлого года на 10%:
	Вид работ
	Протяженность
	Сумма средств

	ремонт  асфальтового покрытия по ул.Л.Толстого, ул.Пугачева, ул.Заречная в г.Змеиногорске
	около 1,5 км.
	на общую сумму более 5,5 млн.рублей (5551,7 тыс.руб.), в.т.ч. субсидия из краевого дорожного фонда составила около 2 млн.рублей (1895,7 тыс.руб.)

	уложен асфальт в с.Карамышево
	200м
	на сумму 1млн.руб.

	отсыпка щебнем автомобильных дорог внутри населенных пунктов:
	
	

	с.Таловка
	4 км
	Около 2-х млн.рублей (1880 тыс.руб.)

	с.Кузьминка
	1,5 км
	700 тыс.руб

	с.Никольск
	400м
	270 тыс.руб.

	с.Барановка
	1 км
	500 тыс.руб.

	п.Октябрьский
	800 м
	400 тыс.руб.

	с.Гальцовка
	200м
	99 тыс.руб.

	отсыпаны щебнем участки дорог Гальцовка-Лазурка и автодорога Барановка - до трассы на с.Староалейское
	около 1,2 км
	600 тыс.руб.

	работы по устройству уличного освещения:
	
	

	в г.Змеиногорске пер.Горный
	
	345 тыс.руб

	с.Таловка
	
	526 тыс.руб.

	п. Березовка
	
	70 тыс.руб.

	Всего освоено средств дорожного фонда на ремонт дорог
	
	8166 тыс.руб.


В 2017 году планируется:

- завершение работ по территориальному планированию и утверждению правил землепользования и застройки сельских поселений;

-  разработка нормативов градостроительного проектирования;

- разработка программ комплексного развития социальной, коммунальной, транспортной инфраструктуры сельских поселений;

- капитальный ремонт  участка ул.К.Маркса в г.Змеиногорске на сумму 3,2 млн.руб.;

-  отсыпка щебнем улиц населенных пунктов;

- отсыпка щебнем дорог местного значения района;

- реализация гранта "Сохранение и восстановление мемориального комплекса  воинам, погибшим в годы ВОВ (1941-1945гг) в п. Октябрьский  Змеиногорского района  Алтайского края";

-   ремонт здания администрации Змеиногорского района;

-  продолжить работы по реконструкции теплоснабжения с.Карамышево;

- завершить работы по уличному освещению с.Барановка, с.Таловка.

 
Из того, что планировалось осуществить в 2016 году, администрацией района выполнено, кроме одного мероприятия: не удалось вступить в Федеральную целевую программу по развитию сельских территорий с реконструкцией водовода в с.Таловка по двум причинам: данная программа предусматривает участие сельских территорий, где есть развитие сельского хозяйства, такие показатели по с.Таловка отсутствуют. Участие в программе требует обязательное софинансирование местного бюджета на условиях 50х50. Стоимость проекта оценена в 70 млн.рублей. Такой финансовой возможности в районном бюджете нет. Необходимо искать другие варианты решения вопроса.
Основу экономики района составляет сельское хозяйство. В рамках реализации Государственной программы Алтайского края «Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013-2020 годы сельскохозяйственными товаропроизводителями района получено субсидий в сумме 38,2 млн. рублей.
Сельское хозяйство района по итогам 2016 года демонстрирует положительную динамику по темпу роста валового сбора зерна  - 117,9% к прошлому году,  производства молока - 103,4 % к 2015 году (14 место в крае), надою на 1 фуражную корову, который составил 3502 кг, плюс 84 кг к прошлому году, темп роста - 102,5% (39 место по краю), по производству скота и птицы на убой в живом весе – 100,8% к прошлому году (24 место в крае). По продуктивности коров  в районе лидирует СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я.Шумакова», где за 2016 надой на 1 корову получен 3895 кг. По темпу роста поголовья крупного рогатого скота район занял  7 место по краю, по поголовью коров - 33 место. 

По итогам финансовой деятельности за 2016 год в целом по сельскохозяйственным  предприятиям района получена прибыль 195,6 млн. рублей, рентабельность составила 32%. 

Продолжается техническое перевооружение сельского хозяйства района. В 2016 году  объём инвестиций в основной капитал составил более 138 млн. рублей, в том числе приобретена новая высокопроизводительная техника на общую сумму около 60 млн. рублей: 2 зерноуборочных комбайна, 1 посевной комплекс, 2 трактора.  Проведена реконструкция с модернизацией телятника в СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я.Шумакова», реконструкция 2-х телятников, реконструкция с модернизацией коровника в ООО «Октябрьский».

Доведено  годовое задание сельсоветам по закупу сельхозпродукции  у населения  и  держится на контроле. За год закуплено молока 4,2 тыс. тонн. Главами ЛПХ в текущем году получено субсидий на возмещение процентной ставки по кредитам 233,7 тыс. рублей. 
Для сокращения неэффективных расходов районного бюджета, связанных с оплатой долгов тепло- и водоснабжающих предприятий по исполнительным листам, администрацией района предпринимались меры по улучшению работы  жилищно-коммунального хозяйства района.
В 2016 году на мероприятия по энергосбережению и жилищно-коммунальное хозяйство Змеиногорского района  из средств районного бюджета использовано около 3-х млн.рублей (2977,091 тыс. руб.) в рамках исполнения муниципальной программы «Модернизация объектов ЖКХ и мероприятия по снижению затрат на коммунальные услуги в Змеиногорском районе».

Средства от других источников не поступали.

В 2016 году на средства из районного бюджета было приобретено 8 комплексов поддержания воды в системе водопровода на сумму около 1 млн.рублей (999,255 тыс. руб.), 7 из которых установлено (в п.Утка, п. Н Кузнецовка, с. Никольск, п.Воронеж, с.Карамышево, п.Берёзовка, на скважине по ул.Нахимова в г.Змеиногорске), один находится в резерве.

Два новых водогрейных котла установлено в котельной Карамышевского ГРП (336,15 тыс. руб.), два - в Кузьминской котельной (440,5 тыс. руб.) и два  котла - в котельной № 19 (383,0 тыс. руб.). и замена  котлов в котельных № 8, №9 в г.Змеиногорске.
В 2016 году были  приобретены погружные насосы, задвижки, утеплитель, стальные трубы на общую сумму 818,5 тыс. руб. 
Кроме этого были завершены работы по монтажу магистрального участка, объединяющего тепловые сети котельных №14 и №7 в г.Змеиногорске, введена в эксплуатацию новая модульная котельная. Произведена замена 1130 м. тепловых сетей. 

В 2016 году совместно с отделом управления муниципальным имуществом проделана большая работа по оформлению объектов муниципального имущества – земельных участков под тепловыми сетями, котельных, тепловых сетей в соответствии с законодательством Российской Федерации и регистрация их в Росреестре.  Подготовлено согласование базовых параметров для заключения концессионного соглашения с теплоснабжающей организацией и установления тарифов на теплоснабжение.

Однако анализ работы ресурсоснабжающих организаций, в частности ООО «АТС-Змеиногорск», ООО «ЖКХ-Змеиногорск», ООО «Исток», показал, что наряду с субъективными причинами, как  то внутрисистемные ошибки в организации работ и управления предприятиями, имеются и объективные причины понесенных убытков, а именно: нарушение платежной дисциплины потребителями коммунальных ресурсов: за отчетный период начислено платежей за оказанные услуги 93,6 млн.руб, общая сумма дебиторской задолженности по коммунальному комплексу района составляет по состоянию на «1» апреля 2017 года более 24 млн.руб. (24 085 тыс.руб.), в том числе население – около 7 млн.рублей (6 995 тыс.руб.), удорожание  внешних энергоресурсов (стоимость кВт электроэнергии за отчетный период увеличилась на 7,2 %), что привело к убыточности тарифов. Износ теплотрасс и водопровода  критический, климатические условия не позволяли своевременно производить ремонты порывов, что неизбежно привело к потерям теплоносителя и холодной воды, перерасходу угля и электроэнергии. Особого внимания требует наведение порядка в учете потребленных коммунальных ресурсов, а именно установка приборов учета, исключение возможности использования теплоносителя в качестве горячей воды. Ресурсо-снабжающим организациям при проведении регламентных и ремонтно-восстановительных работ следует привести точки подключения потребителей в соответствие с действующим законодательством и неукоснительно исполнять требования «Правил оказания коммунальных услуг», утвержденных Постановлением Правительства РФ № 354.

В рамках муниципальной программы в 2017 году предстоит дополнительно выполнить достаточно большой объем работ на объектах инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса района и прежде всего на объектах водоснабжения и водоотведения, как то:

1.Ремонт центрального канализационного коллектора в с.Барановка.

2. Закольцовка водопровода в п.Предгорный и п.Черепановский.

3. Замена ветхого водовода 250м. в с. Карамышево
4.Запуск станции очистки воды в с. Барановка

5. Инвентаризация объектов и их регистрация в целях подготовки к проведению во 2-м полугодии 2017г. конкурса для заключения концессионного соглашения по районному водоснабжению и водоотведению.

6. создание  оборотного фонда расходных материалов и оборудования для оперативного устранения аварийных ситуаций на водоводах и скважинах. Выполнение этих работ обусловлено критическим состоянием коммуникаций. Аварии на данных коммуникациях могут привести к существенному ухудшению благополучия населения и создать угрозу здоровью граждан. Для выполнения данных работ требуется дополнительное финансирование в объеме 3, 093 млн.руб. 

Одновременно с решением технических вопросов проводятся организационные мероприятия. В связи с тем, что предыдущая эксплуатирующая организация ООО «Исток» не смогла надлежащим образом организовать работу по оказанию коммунальных услуг потребителям и взаиморасчетам с контрагентами,  в результате чего  образовались большая дебиторская (более 3 млн.рублей) и кредиторская (более 13 млн.рублей) задолженность, договор аренды муниципального имущества  с этой организацией был расторгнут. В настоящее время договор заключен с ООО «Водоканал-сервис». 

        Социальная политика

В экономике района по итогам 2016 года было занято 6361 человек. Количество субъектов малого предпринимательства сократилось на 59 единиц и составило 370 единиц. Причиной тому стал массовый  «приход» на потребительский рынок сетевых компаний и вытеснение ими малых предприятий и, как следствие, спад потребительского спроса.

Доля занятых в малом бизнесе составила 28,1 %. Общий объем налоговых отчислений в районный бюджет, перечисленных субъектами предпринимательства, составил более 13 млн. рублей (13155 тыс.рублей), что составило 6,4% от общего объема собственных доходов. 
Уровень безработицы на 01.01.2017 составляет 2,8%,  по сравнению с прошлым годом он снизился (2015-3%), количество безработных сократилось на 34 чел. В городе и районе при плане 220 создано 388 новых рабочих мест, 85 из них созданы в ООО «Шахтостроительное управление», 80 – в АО «СИБИРЬ-ПОЛИМЕТАЛЛЫ» и АО «Корболихинский рудник», 11 – в торговой сети «Магнит», 4 - бывшими безработными. 
По уровню среднемесячной начисленной заработной платы наш район  по-прежнему занимает 1 место в крае. По темпу роста заработной платы в 2016 году район поднялся с 5-го в 2015 году на 3 место.
Так, заработная плата работников крупных и средних предприятий района за 2016 год составила в оценке 27423 руб., что на 12,2% выше прошлогоднего показателя, и на 13,9% выше среднекраевого, составившего 24070 рублей.  
В разрезе отраслей средняя заработная плата  показана на слайде.
СЛАЙД «Средняя заработная плата  по отраслям по итогам 2016 года»

Добыча полезных ископаемых - 43254 руб.

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 30515 руб. рубля;
Сельское хозяйство – 15925 рублей (на 9,6% больше уровня 2015 года); 
Здравоохранение  17,5 тыс. рублей (на 6% больше уровня 2015 года);
Образование -  15871 рублей
Культура – 12290 рублей (уровень  по отношению к средней заработной плате  в Алтайском крае составил 62,4% (план 2016 года- 68,5%)

Стоит отметить, что заработная плата заведующих детскими садами увеличилась с 12  тыс. рублей в 2015 году до 15,5 тыс.рублей в 2017 году. В текущем году мы продолжим работу по достижению плановых значений по уровню заработной платы в образовании, культуре.
Просроченной задолженности по заработной плате работникам организаций на 1 января  2017 года в районе нет. 
В районе ежегодно реализуется муниципальная программа «Содействие занятости населения Змеиногорского района». По итогам года финансирование составило около 20 млн. рублей. Социальные обязательства перед данной категорией граждан сохранились на уровне 2015 года.
В 2016 году в целях выявления нелегальной трудовой занятости и предпринимательской деятельности, повышения собираемости налога на доходы физических лиц и взносов во внебюджетные фонды, в районе продолжила работу межведомственная комиссия по легализации неформальной занятости. В результате ее работы удалось выявить 89 человек, трудовые отношения с которыми не легализованы, 18 индивидуальных предпринимателей, 6 граждан некоренной национальности, осуществлявших свою деятельность без регистрации, одного предпринимателя, осуществлявшего не заявленный вид деятельности, 71 работника у 12 работодателей, которым выплачивалась заработная плата в размере ниже установленного минимального размера.  
В результате принятых мер удалось дополнительно привлечь в районный бюджет более 3-х млн.рублей собственных доходов, легализовав 83 рабочих места, повысить уровень заработной платы до установленного минимального размера, пресечь незаконную деятельность, привлечь к административной ответственности 13 лиц, не соблюдавших нормы законодательства. В отношении остальных лиц проводятся дальнейшие мероприятия налогового контроля.
Администрация района совместно с соответствующими учреждениями ведет целенаправленную работу по улучшению демографической ситуации в районе. 
На территории района реализуются муниципальные программы: «Адресная социальная помощь гражданам и семьям с детьми на 2015-2020 годы» (в 2016 году в рамках программы на меры социальной поддержки было направлено более 120 тыс. рублей). Одной семье,  имеющей трех и более детей, бесплатно предоставлен в собственность земельный участок. Для поддержки семьи при рождении детей управлением социальной защиты населения по Змеиногорскому району производится выплата регионального материнского (семейного) капитала при рождении ребенка. Размер выплаты составляет - 55387,5 руб.  В 2016 году региональный материнский капитал получили 67 семей.  Увеличилось количество получателей ежемесячной денежной выплаты на третьего и последующего ребенка до достижения им возраста трех лет. В 2016 году 82 человека получили это пособие, размер которого увеличился по сравнению с прошлым годом на 17,5% и  составил 8847 руб. (в 2015 году – 7524 рубля). С 01 февраля 2017 года эта выплата составляет 9011 рублей. На территории Змеиногорского района действует мера поддержки многодетных семей (всего в районе – 296 многодетных семей, в которых проживают 980 детей). Для подготовки к школе первоклассников из многодетных семей Управлением социальной защиты населения по Змеиногорскому району производится выплата в размере  7500 рублей (в 2016 году таких первоклассников было 20 человек, как и в 2015 году), а для учащихся 2-11 классов по 5000 рублей  (таких школьников из многодетных детей в районе в 2016 году – 240, в 2015 году - 227 человек). С каждым годом число получателей увеличивается в целом на 23%. Осуществляется оказание дополнительной государственной помощи на улучшение жилищных условий при рождении ребенка (дополнительная государственная поддержка предоставляется семьям, поучаствовавшим в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей», родившим 1 ребенка). В 2016 году  такие меры поддержки получили 5 семей в размере свыше 350 тыс. руб. 
В 2016 году в районе реализовывались мероприятия по федеральным программам, в рамках которых освоено более 13,5 млн.рублей, это на 22% больше уровня прошлого года, из них: 

- по государственной программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 и на период до 2020 года» выделена одна субсидия для  молодой семьи, для строительства жилого дома в с.Барановка в сумме более 1,5 млн.руб. 

- выделено и реализовано восемь субсидий для  двух участников  ВОВ  и шести вдов участников ВОВ в сумме около 9,5 млн.руб.;

- по федеральной программе «Жилище» подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском крае на 2011-2015 годы» - 5,2 млн.рублей (в два раза больше, чем с 2015 году), в т.ч.  более 2,5 млн. руб. – средства федерального, краевого и местного бюджетов, 2,6 млн. руб. - внебюджетные средства (три молодые семьи улучшили свои жилищные условия). 
Выдано разрешений на строительство на 20 объектов, разрешений на ввод объекта в эксплуатацию - на 6 объектов, что меньше уровня прошлого года на 30%.

По вводу жилья Змеиногорский район занимает 18 место в крае, по темпам роста на 11-ом месте. Из-за снижения общих темпов строительства в 2016 году не удалось достичь плановых значений: при плане 2950 кв.м. введено 2324 кв.м. жилья, что выше уровня прошлого года на 26%. 

Администрация района совместно с районным Советом депутатов, центральной районной больницей принимают меры по повышению обеспеченности врачами центральной районной больницы. С 2016 года мы решаем кадровую проблему в здравоохранении района в рамках муниципальной программы «Кадровая политика в здравоохранении на 2015-2020 годы»  с участием краевых средств и средств местного бюджета: в прошедшем году еще два врача (терапевт и хирург) получили компенсационные выплаты в размере 1 миллиона рублей. 

         В настоящее время у нас полностью укомплектована хирургическая служба. В 2017 году в Змеиногорский район прибыл врач-рентгенолог, педиатр обучается в интернатуре и будет трудоустроен в августе 2017 года. Прибыл детский врач-стомотолог. Планируется трудоустройство 4 выпускников медицинских колледжей. Укомплектованность ФАПов после трудоустройства специалистов составит 100%.

Остро стоит вопрос по укомплектованию ставок двух врачей общей практики в Саввушинской и Барановской врачебных амбулаториях. Требуется анестезиолог-реаниматолог. Укомплектованность фельдшерами скорой помощи – 50%. 

На 2017 год в муниципальной программе «Кадровая политика в здравоохранении в Змеиногорском районе на 2014-2020 гг.» предусмотрен один миллион рублей.


Имея такой инструмент, как муниципальная программа, и поддержку Правительства края и краевого Законодательного Собрания, думаю, что в ближайшей перспективе мы сможем укомплектовать нашу центральную районную больницу высококвалифицированными кадрами, а значит, повысить качество медицинских услуг. 
В 2016 году в Змеиногорском районе разработаны Планы мероприятий по снижению смертности и повышению рождаемости на 2016-2018 годы. 
Принятые центральной районной больницей меры позволили повысить выявляемость социально-значимых заболеваний, таких как:  

- туберкулез: заболевания выявлены в незапущенных стадиях, своевременное лечение дало положительные результаты. Смертность от туберкулеза снизилась в 2016 году по сравнению с 2015 годом на 45 %;

- злокачественные новообразования: 54,6 % из общего количества выявлены на ранних стадиях; в запущенной стадии (IV) – 15,7 % (для сравнения среднекраевой показатель запущенности в 2016 году – 17,4 %).

В связи с развитием профилактического направления здравоохранения, диспансеризация детей и подростков, а также взрослого населения выполнена на 100 %.

На протяжении последних трех лет  для приближения медицинской помощи к населению огромное значение в нашем районе уделяется выездной работе. Сформированы мобильные бригады в соответствии с поставленными задачами из специалистов ЦРБ для осмотра сельского населения. В 2016 г. осуществлено 614 выездов в сельские населенные пункты, осмотрено 4696 пациентов. Специалистами диагностического центра г. Рубцовска оказана консультативная помощь жителям четырех сел: с. Кузьминка, с. Таловка, п. Октябрьский, с. Саввушка. Всего осмотрено 427 пациентов. 

В  2016 г. в Змеиногорском районе работал Губернаторский  «Поезд здоровья». Передвижной флюороустановкой осмотрено 1061 человек.

В 2016 году значительно расширена возможность предварительной записи на прием к специалистам ЦРБ: через электронную регистратуру, по телефону, в регистратуре. С этой целью дополнительно организовано еще одно рабочее место регистратора, принят сотрудник. Запись осуществляется на две недели вперед. В трех отдаленных селах организована запись через интернет в библиотеках.
В трех селах – Барановка, Карамышево, Кузьминка работала выездная бригада специалистов Краевого центра профилактики хронических неинфекционных заболеваний, принято и проконсультировано 92 пациента.
Несмотря на принимаемые меры демографическая ситуация по итогам 2016 года характеризуется сокращением численности населения Змеиногорского района. По состоянию на 01.01.2017 численность составила 19554 чел. (на 01.01.2015 – 19688 чел.). За отчетный период родилось 247 человека (в 2015 году  - на 4 человека больше): естественный прирост отмечается уменьшением коэффициента рождаемости по сравнению с прошлым годом с 12,6 до 12; умерло 340 человек (в 2015 году – на 16 меньше - 324): коэффициент смертности составил 17,3 против 16,3 в 2015 году. К сожалению, позднее обращение пациентов, недобросовестное отношение населения к назначенным обследованиям, повлияли на повышение роста смертности из-за поздней выявляемости заболеваний в запущенных стадиях. Для повышения эффективности этой работы ЦРБ составлен План по снижению смертности от онкологических заболеваний на 2017 год.
Миграционный прирост за 2016 год составил минус 43 человека, что на 72 человека меньше периода  2015 года.
Образование
Более 50% расходов консолидированного бюджета района произведено в области образования. Значительные изменения произошли в системе образования района, прежде всего, благодаря реализации комплексной модернизации общего образования.

Во-первых, созданы базовые условия для внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов на начальной ступени.  По новым стандартам в районе обучаются учащиеся 1-6 классов и в пилотном режиме учащиеся 7-8 классов Змеиногорской СОШ с УИОП.  
Во-вторых, достигнуты позитивные изменения в инфраструктуре, прежде всего сельских школ. Так, в течение  2016 года  и  в период подготовки к новому учебному году в рамках АИП проведены работы по устройству шатровой кровли и ремонту третьего этажа МБОУ «Змеиногорская СОШ №1», на эти цели направлено около 9 млн.рублей.
В 8 образовательных учреждениях района (Таловская СОШ, Змеиногорская СОШ №3, Никольская СОШ, Октябрьская СОШ, Октябрьский детский сад «Ромашка» и др.) проведен частичный ремонт кровли на общую сумму 843,0 тыс. руб. Проведен капитальный ремонт кровли в МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Огонек», побелка фасада здания, для этих целей из местного бюджета выделено 1 млн.рублей. В Барановской школе проведен ремонт медицинского кабинета за счет средств местного бюджета (115,0 тыс. руб.).

Произведена реконструкция котельной Черепановской основной школы, на эти цели выделено  420,3 тыс. руб., промывка отопительной системы городских детских садов «Огонек», и «Березка» и Змеиногорской школы №3» (191,0 тыс. руб.). В трех организациях выполнен ремонт электрических сетей  на общую сумму 583,0 тыс. руб. (Таловская, Никольская школы, Детский оздоровительный лагерь «Чайка» (замена опор – 493,3 тыс.руб. (краевой и местный бюджет).

В-третьих, внедрена персонифицированная модель повышения квалификации педагогов, обеспечена положительная динамика результатов ЕГЭ по многим предметам.
Анализ результатов экзаменов в форме ЕГЭ на этапе государственной итоговой аттестации за 2016 год показал, что средний балл выпускников района  по обязательным предметам немного ниже краевого, по истории – выше. Выше средних краевых показателей результаты ЕГЭ представлены на слайде.
Выше средних краевых показателей результаты ЕГЭ: 

в Саввушинской школе  - по 8 предметам;

в Змеиногорской школе  №3  - по 7 предметам;

в Никольской школе  - по 4 предметам;

в Карамышевской школе  - по 3 предметам.

в Беспаловской школе  - по 2 предметам;

в Змеиногорской школе  с УИОП и Барановской школе  - по 1 предмету.

Комитету по образованию и делам молодежи совместно с педагогическими коллективами школ следует продолжить работу по повышению качества образования, сохранить и улучшить имеющиеся результаты. 

  В 2016 году проводились системные преобразования  в дошкольном образовании: 4 дошкольных учреждения: Таловский, Беспаловский, Никольский, Кузьминский детские сады присоединены к общеобразовательным учреждениям согласно плану реструктуризации образовательной сети района. На 1 января 2016 года детские сады посещали 915 детей. Все дети  в возрасте от 3 до 7 лет охвачены дошкольным образованием.  
Общий охват занятости внеурочной  деятельностью составил 93% , что на 2% выше, чем в 2015-2016 учебном году.

Летняя оздоровительная кампания детей была организована на базе детского лагеря «Чайка», пришкольных оздоровительных  лагерей, двух палаточных лагерей.

Оздоровительный лагерь «Чайка» принял на отдых за 3 оздоровительные смены 284 ребенка, в том числе 200 школьников  Змеиногорского района.   
 Пришкольные оздоровительные лагеря работали в 1 смену. На базе 13 школ района  была организована работа  оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, в которых отдохнуло  722 ребенка только за счет средств муниципального бюджета  (В 2015 году – 619 чел. за счет средств федерального и местного бюджета).   

В районе были открыты  2 туристических палаточных лагеря («Беркут», туристический слет), в которых отдохнуло 370 детей школьного возраста. 

Шестьдесят пять (65)  учащихся района приняли участие в краевых профильных сменах. В однодневных и многодневных походах побывали 674 школьника. 

Всего общая  занятость летним оздоровлением, трудом и отдыхом составила 97% школьников 1-10 классов (в 2015 году - 95%). 

Одной из важнейших задач остается задача привлечения молодых специалистов в систему образования района.   В  2016 году в район   прибыл   один молодой специалист в Черепановскую основную школу. На постоянном контроле находится кадровая политика  в образовательных учреждениях. На высоком уровне находится доля педагогов пенсионного возраста -47%, при этом доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет составляет только 19%.  Думаю, что реализация жилищной программы для педагогов позволит получить положительную динамику в решении кадровой проблемы в образовании. Комитету по образованию необходимо освоить выделенные на эти цели средства бюджета до начала нового 2017-2018 учебного года.

Молодежная политика
Молодежная политика в Змеиногорском районе осуществляется при тесном взаимодействии с Молодежным парламентом. Молодежным Парламентом в 2016 году были организованы и проведены такие патриотические мероприятия, как   автопробег «Спасибо деду за Победу!», акция «Георгиевская ленточка». Надолго останется в памяти жителей города Змеиногорска День памяти и скорби, который проводится в районе шестой год организаторами акции «Свеча памяти» редакцией газеты «Змеиногорский вестник», администрациями города и района, местным отделением партии «Единая Россия». Особенно ценно, что в нем  с каждым годом все больше и больше участвует молодых людей. Совместно с Молодежным парламентом проведен комплекс мероприятий, направленных на формирование Здорового образа жизни современной молодежи, среди которых «День отказа от курения», «День здоровья», «Забег на Лабутенах», велопробег, посвященный «Дню России». 26 июня 2016 года на городском стадионе  города Змеиногорска по инициативе Молодежного Парламента состоялся «Фестиваль красок», посвященный Дню российской молодежи. В июле и августе 2016 года  на территории района дислоцировался Всероссийский сельскохозяйственный студенческий отряд «Янтарь», в состав которого вошли студенты из 12 регионов аграрных ВУЗов нашей страны,  члены молодежного парламента принимали активное участие в работе по организации экскурсий по Змеиногорскому району, организовывали и проводили совместные спортивные и развлекательные мероприятия.  

          Молодые парламентарии активно участвовали  в организации, подготовке  и проведении мероприятий, посвященных 280-летию города Змеиногорска. 
Культура

В целях повышения эффективности управления культурными процессами в районе в марте 2016 года проведены мероприятия по реорганизации  учреждений дополнительного образования в сфере культуры, сопровождающиеся оптимизацией  бюджетных расходов.

 На повышение заработной платы из местного бюджета было направлено 800,0 тыс. рублей. За счет оптимизации штатной численности удалось  направить более 340 тыс. рублей на стимулирующие выплаты педагогам учреждений дополнительного образования, более 250 тыс. рублей - на стимулирующие выплаты работникам учреждений культуры. 

12,5% от общего количества муниципальных учреждений культуры требуют капитального ремонта. В 2016   году  из  бюджета района и внебюджетных средств учреждений культуры  было направлено около 10 млн.рублей (9 855,137 тыс. рублей): произведены капитальный ремонт кровли Центрального и Октябрьского Домов культуры, Домов досуга п.Воронеж и с.Гальцовка, а также осуществлен текущий ремонт зданий учреждений культуры поселений. Отрадно, что в 2017 году реализуется новый общероссийский проект политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» «Местный Дом культуры». В этот  проект включен Барановский Дом культуры Змеиногорского района. На ремонт учреждения из средств федерального бюджета будет направлено 3,3 млн. рублей и 370,0 тыс. рублей из средств местного бюджета.
Змеиногорский район в краевом конкурсе среди муниципальных образований Алтайского края на лучшую организацию деятельности органов местного самоуправления в сфере культуры  и искусства занял 3 место. По итогам конкурса на улучшение материально- технической базы учреждений культуры из краевого бюджета была выделена субсидия в размере 177 тыс.рублей. 

По итогам работы  2016 года Централизованная библиотечная система Змеиногорского района и Змеиногорская детская школа искусств вошли в десятку лучших учреждений Алтайского края. 148 учащихся Детской школы искусств стали лауреатами и дипломантами престижных конкурсов, фестивалей, смотров.
Минувший год прошел под знаком объявленного Президентом России Года российского кино и 280-летнего юбилея административного центра Змеиногорского района города Змеиногорска. Данные события  нашли свое отражение практически во всех значимых  акциях культурной жизни района, что позволило обеспечить высокий качественный уровень мероприятий,  привлечь их к непосредственной реализации  института гражданского общества, обеспечить массовость. 
Спорт
В 2016 году на территории Змеиногорского района было проведено 5 краевых и одно межрегиональное соревнование. В зимней краевой Олимпиаде район занял 12 место, в летней – 19. По итогам года район находится на 7 месте в крае.
Спортсменами района завоевано 38 медалей по различным видам спорта. Волейболистки на летней Олимпиаде сельских спортсменов Алтая в с.Шипуново заняли почетное II место, это пока высшее достижение в истории Змеиногорского волейбола. Два игрока нашей команды принимают участие в Высшей лиге Российского волейбола в составе Алтайской команды. 

Отделение биатлона ДЮСШ стало лучшим отделением в Алтайском крае в 2016 году и получило кубок Алтайского края. Юные самбисты неоднократно становились победителями и призерами краевых соревнований, а один из них получил путевку на финальные соревнования на первенство России, которое состоится в г.Владивостоке.
В отчетном году было проведено около 60 различных спортивно- массовых мероприятия по 15 видам спорта,  в которых приняли участие 35 коллективов. Основная масса проводимых спортивных мероприятий – это мероприятия среди детей и молодежи, в которых активное участие принимают около 5000 человек.
На территории района продолжается работа по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». В связи с этим  комитетам администрации района по ФиС, по образованию и делам молодежи, по культуре и туризму следует организовать и проводить системную широкую разъяснительную работу среди детей, родителей,  руководителей организаций и предприятий района, активнее пропагандировать здоровый образ жизни, привлекая к этой работе учащихся и молодежь, организовывать сдачу тестов и норм ГТО не только для учащихся школ, но и для всего населения района.


Стало хорошей традицией проводить на базе ДЮСШ Змеиногорского района  спортивно-оздоровительные  мероприятия среди детских садов района. Это один из способов привлечения детей к занятиям физкультурой и спортом и этому есть продолжение - первоклассники с удовольствием идут на занятия в ДЮСШ. Для этого в ДЮСШ был приобретен надувной спортивный городок для проведения спортивных мероприятий.
В районном бюджете 2016 года было предусмотрено денежных средств на 7% больше  уровня 2015 года. И результаты, успехи наших спортсменов оправдывают такие вложения. Нам стоит поработать над вопросом социальной рекламы на территории района, позиционирующей успехи и достижения наших молодых спортсменов.
Туризм
Туристский поток в 2016 году увеличился на 7,5% по сравнению с уровнем 2015 года и достиг 57 тыс. человек. Но плановый показатель к предыдущему году не достигнут. Медленный рост объяснятся слабо развитой туристской  инфраструктурой в связи с низкой инвестиционной деятельностью государственного и частного секторов на Колыванском озере, которое является самым популярным местом среди отдыхающих в летний сезон, а также ухудшающимся санитарным состоянием  Колыванского озера. Слабо развита и инфраструктура зимних видов отдыха (горнолыжный комплекс, лыжная база и т.д.). Данные факторы влияют на снижение привлекательности района как территории всесезонного туризма.
Растет число мест размещения туристов. Сейчас их в районе 637,  что на 9 %  больше  планового показателя.  Открылась гостевая усадьба «Лесная сказка» в пос. Черепановский, и увеличилось количество мест в сельской усадьбе «У родника» за счет строительства новых домиков. Всего объектов, оказывающих услуги в сфере туризма на территории района, 21. 

Усилия администрации района и ее комитетов были направлены на организацию и проведение событийных туристских мероприятий для привлечения гостей, таких как зимняя туриада «Горная Колывань», международный бардовский фестиваль «Звенигора», открытие зимнего туристского сезона «Алтайская Зимовка» и т.д. Число участников ежегодно растет. В 2016 году их число составило около 1000, что на 33% больше уровня прошлого года (в 2015 году – 750 человек).
Для популяризации и демонстрации широких возможностей разных видов отдыха  Змеиногорский район участвует в краевых  форумах, выставках и конференциях.

Змеиногорский район ежегодно участвует в международном туристском форуме Визиталтай. В 2016 году в рамках форума состоялась краевая специализированная туристская выставка «АлтайТур.АлтайКурорт», на которой была представлена экспозиция Змеиногорского района, праздник «Цветение маральника», где делегация района участвовала в презентации событийных мероприятий и представляла фестиваль бардовской песни «Звенигора».

В 2016 году создан и запущен сайт комитета по культуре и туризму, где в полном объеме представлена информация о ресурсах и развитии культуры и туризма в районе.
        За 2016 год рассмотрено 115 обращений граждан, это на  27% ниже уровня 2015 года. 5 % обращений от общего количества поступивших письменных обращений носит коллективный характер. Преобладающее количество обращений затрагивает вопросы коммунального хозяйства, жилищные вопросы, вопросы строительства и архитектуры, землеустройства,  землепользования и  земельных отношений, материальной помощи, образования и культуры. 

        В результате рассмотрения по 28 из них приняты меры, 8 решены положительно, по 75 – даны разъяснения, в удовлетворении 4-х обращений отказано в связи с отсутствием у заявителей права по их разрешению.
Уменьшение поступивших обращений в 2016 году по сравнению с 2015 годом связано с сокращением повторных обращений, существенно уменьшилось количество обращений граждан по вопросам теплоснабжения из-за повышения качества предоставляемой услуги теплоснабжающей организацией в отопительном сезоне 2016-2017 года. 
Глава Администрации Змеиногорского района                                   Б.А. Афанасьев

