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	Информация о социально-экономическом развитии

	Змеиногорского района в 2022 году.

	(официальное наименование городского округа (муниципального района)





Промышленное производство 
Промышленность района играет существенную роль в экономике муниципального образования, от ее развития зависит наполняемость бюджета  и решение многих социальных проблем в районе. Наибольший вклад в объемы производства вносят горнодобывающая и обрабатывающая промышленность. На территории Змеиногорского района работают два предприятия ООО «УГМК-Холдинг»: АО «Сибирь-Полиметаллы и ООО «Степное». Малые предприятия и также индивидуальные предприниматели, занимаются производством  лесоматериалов, древесиной топливной, смесей асфальтовых, колбасных и мясных изделий, хлеба и хлебобулочных изделий, масла растительного, и т.д.  Объем отгруженной продукции за 12 месяцев 2022 года составил  1 077,7 млн. рублей к аналогичному периоду прошлого года – 60,1 %. Индекс промышленного производства составил 96 % (АПГ - 95 %) - это 33 место по краю (АПГ – 22).  В 2022 году снизились темпы роста объема отгруженной продукции собственного производства по следующим  видам экономической деятельности: по добычи полезных ископаемых (89,8 % к уровню 2022 году), обрабатывающее производство – 32,4%.Наблюдается рост объема продукции   водоснабжении, водоотведении (в 1,6 раза к уровню 2022 года), обеспечением электрической энергии, газом, паром (102,1%).       Важная составляющая муниципального управления - регулирование потребительского рынка. От его состояния, уровня цен, ассортимента предлагаемых товаров и услуг зависит жизнедеятельность населения.Потребительский рынок района представлен частными предприятиями и организациями. В структуре потребительского рынка основную долю составляет розничная торговля - 91%, на сферу платных услуг населению приходится 8 %, общественное питание - 1%.Потребительский рынок сохраняет положительную динамику и наращивает показатели. Торговая сеть представлена 177 стационарными торговыми объектами. Обеспеченность населения площадью стационарных торговых объектов составляет 653 кв.м на 1000 человек, что выше нормативного (339 кв.м) на 192%. За  2022 год был открыт дополнительно шесть торговый объектов в г.Змеиногорск  ( в т.ч. два сетевых «Доброцен» и «Красное@Белое» . Торговыми предприятиями (крупными и средними) за  2022 год  реализовано населению товаров на сумму 1323,8 млн. руб. или 119,6 % к уровню прошлого года.Общедоступная сеть предприятий общественного питания представлена 10 единиц, в том числе  10 кафе, 1 бар. Оборот общественного питания за 2022 год составил – 6,9 млн. рублей, темп роста к аналогичному периоду прошедшего  составляет 119,9 %. По обороту общественного питания на душу населения занимаем 33 место в крае (АППГ -32).Платные услуги ( по крупным и средним организациям) составили 105,7 млн.руб. Темп роста составил 106,5 % к прошлому году. По обороту платных услуг на душу населения занимаем 9 место в крае (АППГ- 9).
Сельскохозяйственное производство 
Сельское хозяйство Змеиногорского района, наряду с горнодобывающей промышленностью, является одним из основных направлений экономики.Сельское хозяйство  в отчетном году представлено 10 сельхозорганизациями, 17 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, кроме того 3 сельхозпредприятиями и 2 К(Ф)Х других районов, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность на территории Змеиногорского района.По итогам производственной деятельности за 2022 год индекс производства продукции сельского хозяйства сложился на уровне 86,4%, что ниже уровня прошлого года (150,0% в 2021 году).12 растениеводстве и обусловлена более благоприятными погодными условиями предыдущего года.Валовой сбор зерна в 2022 году (в весе после доработки) получен 81,6 тысяч тонн (88,8 % к 2021 году). Средняя урожайность составила 15,3 ц/га,  что составляет 88,4% к уровню прошлого года. Наибольшая урожайность зерновых культур в районе - в СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я.Шумакова» - по 21,5 ц/га. На долю трех хозяйств района  (СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я.Шумакова», ООО «Октябрьский», ООО «Восход») приходится 63% от общего объема зерна по району.В животноводстве закреплена положительная динамика по продуктивности сельскохозяйственных животных. При этом, проведение оздоровительно-профилактических мероприятий по лейкозу КРС в отдельных сельскохозяйственных организациях отрицательно сказались на объемах производства продукции животноводства и наличии поголовья сельскохозяйственных животных по району в целом. Поголовье крупного рогатого скота на 01.01.2023 составило по району 6840 головы (снизилось на 272 голов к аналогичному периоду 2021 года). По поголовью КРС район занимает только 39 (АПГ 41) место по краю.За  2022 год надой молока на одну корову в сельхозорганизациях составил 4119  кг, что составляет  105,5% к прошлому году,  а у ИП К(Ф)Х – 3774 кг, 105,7% к прошлому году.  Среднесуточный привес крупного рогатого скота в сельхозорганизациях получен 565 грамма, 109,7% к прошлому году.  Для развития молочного и мясного скотоводства в районе в отчетном году осуществляют деятельность по реализации бизнес-проектов 2 крестьянских (фермерских) хозяйства (ИП Дьячков А.С. – мясное скотоводство и ИП Попов – молочное скотоводство), получивших в предыдущие годы гранты на поддержку начинающих фермеров по направлениям развития мясного скотоводства и молочного скотоводства. В 2022 году претендент от района на получение грантовой поддержки по направлению «Агростартап» не прошел по конкурсу. В отчетном году предприятия района продолжили свое участие в Государственной программе развития сельского хозяйства. На поддержку сельского хозяйства района за 12  месяцев 2022 года из федерального и краевого бюджетов выделено 14,6 млн. рублей, государственную поддержку получили 11 сельхозтоваропроизводителей.Кроме того, сельхозпредприятиями района привлечены краткосрочные и инвестиционные кредиты по системе льготного кредитования на общую сумму 83,7 млн. рублей. В районе реализуется муниципальная целевая программа «Развитие сельского хозяйства Змеиногорского района Алтайского края» на 2021-2025 годы. Финансирование в 2022 году из местного бюджета составило 150 тыс. рублей. В рамках реализации данной программы подведены итоги районного трудового соревнования и проведен районный конкурс профессионального мастерства операторов машинного доения коров.По итогам финансовой деятельности за год в целом по сельскохозяйственным предприятиям района получена прибыль 386,4 млн. рублей, рентабельность составила 39% (в 2021 году -693 млн., 71,5%), доля прибыльных хозяйств - 80%. Уровень среднемесячной заработной платы работников сельского хозяйства увеличен к предыдущему году на 28% и составил 34362 рубля. По темпам роста заработной платы в сельском хозяйстве район занимает 13 место в крае, по уровню зарплаты – 31 место (по данным ведомственного мониторинга). 
Реализация инвестиционных проектов на территории муниципального района 
Привлечение инвестиций в экономику района - одна из стратегических задач деятельности администрации района. Рост инвестиций напрямую влияет не только на увеличение налоговых поступлений в бюджет, создание рабочих мест, но и на уровень и качество жизни населения, способствует улучшению социально-экономического положения территории.Объем инвестиций в основной капитал за  2022 год составил 4173,87 млн. руб., что составляет 160 % к уровню 2021 года.В структуре инвестиций по видам экономической деятельности около 80% составляет добывающая промышленность. Объем инвестиций в  данной области в 2022 году увеличился в 1,5 раза  к прошлому году. Увеличение  объемов инвестиций наблюдается также в  сферах: сельское хозяйство – в 2,0 раза, строительство – в 1,6 раза %, торговля оптовая и розничная в 3,4 раза.Снижение объемов только в области обеспечения электрической энергии, газом и паром (7,91 % к уровню 2021 года); образование - 82,9%; здравоохранение – 50,8%.Основными источниками финансирования  67,8% являются привлеченные средства (кредиты банков и бюджетные средства).В Змеиногорском районе наиболее  масштабными являются внебюджетные проекты в добывающей промышленности: Освоение  Корболихинского месторождения полиметаллических руд; Эксплуатация Зареченского рудника и Зареченской ОФ; Освоение  Таловского и Степного месторождения.Продолжается техническое перевооружение сельского хозяйства района. В 2022 году приобретена новая высокопроизводительная сельскохозяйственная техника и оборудование на общую сумму  более 280 млн. рублей: 2 трактора, 4 зерноуборочных комбайна, 3 посевных комплекса, 1 зерносушилка и др. Активно ведется техническое перевооружение в ООО «Нектар», ООО «Восход», ООО «Октябрьский», СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова». Активно ведется техническое перевооружение в СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова», ООО «Нектар», ООО «Восход», ООО «Октябрьский», где ежегодно приобретается новая сельскохозяйственная техника.Для конструктивной работы с потенциальными инвесторами и с целью формирования благоприятных условий для привлечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов создан Инвестиционный совет.Помимо поддержания в актуальном состоянии инвестиционного паспорта, ведется реестр производственных площадок, земельных участков, с целью размещения на них объектов инвестиционной деятельности.  На официальном сайте Администрации Змеиногорского района  на постоянной основе ведется обновление информации в разделе «Для инвесторов».С участием средств местного, краевого бюджетов в  2022 году  реализовывались следующие инвестиционные проекты:В  2022 году  в рамках Государственной программы Алтайского края «Развитие транспортной системы Алтайского края» были  выполнены работы по ремонту асфальтового покрытия длиной 250 м ул.Советской в с.Таловка (2041 тыс.руб.)В рамках Национального проекта «Жилье и городская среда», федеральной программы «Формирование комфортной городской среды» завершили работы по благоустройству  пешеходной зоны по ул. Ленина, от дома №60 до ул.Ленина, 62А; от ул. Ленина д. 70 до д.84А г.Змеиногорск  (3 этап) и благоустройству пешеходной зоны по ул. Фролова, от дома №1 до д. 18Г.  Объем финансирования двух проектов составил 10309,27 тыс.руб. ( в т.ч. местный бюджет 309,28 тыс.руб.)В 2022 году в данной программе смогли принять участие и сельские поселения. На территории  Карамышевского сельсовета  реализовывался проект «Обустройство общественной территории около Мемориала воинской славы и Дома культуры в с. Карамышево  - 3,1 млн. руб. (в т.ч. 3,0 млн.руб. – краевой бюджет  и 0,1 млн.руб. – местный бюджет).В рамках формирования современной городской среды выделена субсидия из краевого бюджета на освещение в г.Змеиногорске в размере 6,185 млн.руб. в т.ч. софинансированием из бюджета города 0,185 млн. руб.         Сфера жилищно-коммунального хозяйства была и остается одной из самых обширных и требующих внимания. В 2022 году продолжилась масштабная модернизация системы водоснабжения в с.Барановка, городе Змеиногорске и системы теплоснабжения в городе Змеиногорске.В рамках  Краевой адресной инвестиционной программе  (КАИП) на 2022 год  на условиях софинансирования из местного бюджета закончилась  Реконструкция системы водоснабжения в с.Барановка (3 этап)» – 8,5 млн. руб. (в т.ч. 7,225 млн.руб. краевой бюджет и 1,275 млн.руб. местный бюджет). Реализация данного проекта позволила заменить 7537 м центрального водопровода в с.Барановка.Участие в  Государственной программе Алтайского края «Обеспечение населения Алтайского края  жилищно-коммунальными услугами» подпрограмма 1 «Развитие водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в Алтайском крае» позволило провести в 2022 году: Капитальный ремонт водосетей г.Змеиногорск . Освоено в 2022 году только 4,148 млн.руб. Работы продолжать в 2023-2024 годах.В рамках финансирования подпрограммы 2 «Модернизация и обеспечение стабильного функционирования объектов теплоснабжения» в 2022 году  проведен   капитальный ремонт тепловых сетей котельных №8,№5,№3,№19 – 57,2 млн.руб. ( в т.ч. 48,62 млн.руб. краевой бюджет и 8,58 млн.руб. местный).        Участие в проекте  «Поддержка местных инициатив (ППМИ), для реализации  социально значимых проектов на территориях поселений с привлечением граждан и организаций позволило отремонтировать в 2022 году  памятник  воинам погибшим в годы ВОВ (1941-1945гг) с.Никольск  (679, 496  тыс.руб. в т.ч. -545, 996 тыс. руб. краевой бюджет -80,0 тыс. руб. местный бюджет , юридические лица и  население)– 53,5 тыс.руб. рублей.         Улучшение жилищных условий жителей Змеиногорского района осуществлялось в рамках реализации  государственной программы Алтайского края "Комплексное  развитие сельских территорий Алтайского края" предоставлены субсидии гражданам и молодым семьям (1 семья улучшили свои жилищные условия) – 1,2 млн.руб. краевой бюджет). В рамках краевой программы капитального ремонта многоквартирных домов отремонтирована 2 крышы: по ул.Ленина , д. 67 в г.Змеиногорске, на сумму 2,3 млн.руб. и  ул.Подгорная, 31 на сумму 2,9 млн.руб. Участие в  Краевая адресной инвестиционной программе (КАИП) на 2022 год,   в рамках Государственной программы Алтайского края «Развитие образование» были отремонтированы три объекта:       - Капитальный ремонт спортивного зала МБОУ Беспаловская СОШ – 5, 26 млн.руб. (в т.ч. 4,5 млн.руб. краевой бюджет и 0,8 млн.руб. местный)       - Капитальный ремонт спортивного зала  Кузьминской СОШ- филиала МБОУ Таловская СОШ ( в с.Кузьминка    -  5, 26 млн.руб. (в т.ч. 4,5 млн.руб. краевой бюджет и 0,8 млн.руб. местный)        - Реконструкция шатровой кровли МБОУ Таловская СОШ – 11,9 млн. руб.  10,1 млн.руб. краевой бюджет и 1,8 млн.руб. местный)
Состояние малого и среднего предпринимательства, меры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства 
    Развитие малого предпринимательства в Змеиногорском районе имеет приоритетное значение, способствуя созданию новых рабочих мест, увеличению налогооблагаемой базы предприятия негосударственного сектора экономики.   Количество субъектов малого и среднего  предпринимательства, зарегистрированных на территории города и района по сравнению с 2021 годом увеличилось на 362  единиц и составила 744 единиц ( в т.ч. самозанятые 439) . Рост числа субъектов малого и среднего бизнеса обусловлен дополнительной регистрацией  353 самозанятых граждан, 45 индивидуальных предпринимателей, 2-х новых предприятий малого бизнеса.Численность занятых в малом  и среднем предпринимательстве  увеличилось на 473 единицы  по сравнению с предыдущим годом и составило  2104  человека (АППГ - 1631). Из них 297 человека  – работники малых предприятий, 385 человек – работники средних предприятий, 682 человек – индивидуальные предприниматели, главы КФХ и самозанятые,  38 человек – лица, работающие по найму в КФХ и 702 человека – лица, работающие по найму у индивидуальных предпринимателей.Доля занятых в малом бизнесе увеличилась по сравнению с прошлым годом и составила 38,4 % от среднегодовой численности занятых в экономике муниципального образования.Налоговые отчисления предприятий малого и среднего бизнеса являются одними из источников формирования доходной части местного бюджета. Общий объем налоговых отчислений в бюджет района, перечисленных субъектами предпринимательства, применяющими специальные режимы налогообложения за 12 месяцев составил 28391 тыс. руб., что составляет 113,2 % к уровню 2021 года.Государственная и муниципальная поддержка осуществлялась по следующим направлениям: финансовая, информационно-консультационная и организационная поддержка. Сумма средств на финансирование муниципальной программы «Развитие предпринимательства в Змеиногорском районе» в 2021-2025 годах» составила 30 тыс. рублей. Денежные  средства предусматривались на  финансовую поддержку в виде компенсации части процентной банковской ставки, но из-за отсутствия заявок со стороны предпринимателей денежные средства не были освоены.  Информационно-консультационным центром  района в 2022 году было дано 26 консультаций субъектам малого и среднего бизнеса, большая часть из них касалась государственной поддержки, а также правовых и кадровых вопросов.В прошлом году, так же как и в предыдущие, велась адресная электронная рассылка нормативных документов и методических материалов по актуальным вопросам предпринимательской деятельности.В целях повышения доступности информационной поддержки в 2022 году актуальная для малого бизнеса информация размещалась на сайте Администрации района в разделе сайта района «Отдел по труду и предпринимательству».Ежегодно реализуется механизм участия субъектов малого и среднего предпринимательства в выполнении муниципальных закупках. Субъекты малого и среднего предпринимательства осуществляют поставку продуктов питания в наши образовательные учреждения, выполняют ремонтные работы, и оказывают другие услуги. Доля закупок, которые осуществили муниципальные заказчики у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в целом за 2022 год составила 66,9 %.  
Ситуация на рынке труда 
Ситуация на рынке труда  и занятости за 2022 год характеризуется следующими тенденциями. Численность населения занятых в экономики по сравнению с 2021 годом  увеличилась по сравнению с аналогичным  периодом  2021 года  и составила 5481 человека. В экономики района занято 60,4% трудоспособного населения. Наибольший вклад в обеспечение занятости населения Змеиногорского района вносят предприятия добывающей промышленности и сельского хозяйства. Более 22,5% от численности занятых в экономике составляют  занятые в добывающей и обрабатывающей промышленности, занятые в сельском хозяйстве 20,5 %.Уровень безработицы составляет на 01.01.2023 – 2,24%. Количество безработных уменьшилось на 28 чел. по сравнению с 2021 годом и составило 202 человек.  За 2022 год в районе введено  126 новых рабочих мест (в т.ч. 48 мест – индивидуальные предприниматели, 78 места – малые и средние предприятия).
Уровень жизни населения 
Среднемесячная заработная плата работника по крупным и средним организациям к соответствующему периоду увеличилась. Темп роста составил 113,2 % и составляет 50966,4 рублей. По темпу роста среднемесячной заработной плате район занимает  41 место в краевом рейтинге (АППГ-7). По размеру  среднемесячной заработной платы в крае район занимает лидирующее положение 2.Наиболее высокий уровень заработной платы  наблюдается в отраслях добывающей  промышленности, в обрабатывающем производстве, строительстве.В повышении уровня жизни работников реального сектора экономики большое значение имеет развитие социального партнерства. Администрация района является участником трехстороннего «Соглашения о социальном партнерстве» между Администрацией, профсоюзами и работодателями Змеиногорского района Алтайского края, где важнейший пункт увеличение заработной платы. В настоящее время указанными сторонами заключено очередное соглашение
Состояние местных бюджетов 
Одной из основных составляющих формирования условий и предпосылок для устойчивого экономического роста является состояние бюджетной системы нашего района. Бюджетная политика в 2021 году была направлена на обеспечение сбалансированности бюджетов, повышение результативности бюджетных расходов за счет мобилизации внутренних резервов и оптимизации расходов.По показателю бюджетной обеспеченности за счет налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района на душу населения Змеиногорский район занимает 4 позицию среди районов края.Налоговые и неналоговые доходы бюджета района  получены в сумме 241,7 млн.руб., что ниже  уровня прошлого года на 4,6%  (в 2020 году – 253,3 млн.руб.) и выше на 3,1 % годового плана.Основными доходными источниками являются налоги на доходы физических лиц (165,2 млн. руб.), налог на имущество физических лиц и земельный налог (14,4 млн.рублей).Безвозмездные средства из краевого бюджета поступили в сумме более 457,5 млн. рублей.Анализируя динамику доходов, необходимо отметить, что налоговые доходы к 2020 году снизились на 13,15 млн.рублей, неналоговые увеличились  – на 1,4 млн. рублей.Произошел рост по налогам по спецрежимам – на 7,9 млн.рублей, по арендной плате на землю – на 0,6 млн.рублей.Всего доходы бюджета района составили 699,15  млн. руб. или 130,6%  к уровню 2020 года (535,4 млн. руб.). Исполнение расходной части бюджета муниципального образования составило 686,32 млн. руб. или 134,1% к уровню прошлого года.В 2021 году по-прежнему приоритетным являлось финансирование социальной сферы, на которую было направлено 406,9 млн.рублей или 59,3 %  всех расходов (в т.ч. на образование 46,5%, культура 7,9%, физическая культура и спорт 2,5%, социальная политика 2,4 %). Около 23% на жилищно-коммунальное хозяйство.На реализацию 15-ти муниципальных программ  было израсходовано средств местного бюджета 133,86 млн. рублей.Объем конкурентных закупок товаров, работ и услуг, осуществленных муниципальными заказчиками Змеиногорского района в 2021 году составил 180,0 млн. руб. Достигнута экономия бюджетных средств за счет проведения конкурентных закупок в размере  11,7  млн. руб.
Жилищно-коммунальное хозяйство 
Работа жилищно-коммунального комплекса района направлена на обеспечение благоприятных и комфортных условий проживания жителей, сохранение стабильной работы инфраструктуры района.Жилищно-коммунальные услуги на территории Змеиногорского района и г. Змеиногорска оказывают 2 предприятий ЖКХ. За 2022 год  финансовый результат действующих предприятий ЖКХ - убытки (- 57,3 млн.руб.). Причины убытков - это перерасход по основным статьям затрат (топливо, э/энергия).Для сокращения неэффективных расходов районного бюджета, связанных с оплатой долгов тепло- и водоснабжающих предприятий по исполнительным листам, администрацией района предпринимались меры по улучшению работы  жилищно-коммунального хозяйства района.   Участие района в краевой адресной инвестиционной программе и государственной программе Алтайского края позволяет проводить капитальные ремонты и реконструкции действующих объектов ЖКХ. 
Социальная сфера 
Образование. В 2022 году стратегические цели и задачи системы образования Змеиногорского района определялись в соответствии с федеральным и региональным законодательством. В 2022  году в районе функционировало 15 общеобразовательных организаций, из них 9 – юридических лиц с 5 филиалами. 11 общеобразовательных   организаций   района расположены в сельской местности, 9 из них – малокомплектные. В    школах района обучалось –2358 учащихся,  что соответствует уровню 2021 года (2316 чел.).        С 1 сентября 2021 года во всех образовательных организациях Алтайского края и Змеиногорского района учащиеся 1-4 классов, а это почти тысяча ребятишек, обеспечены полноценным горячим питанием за счет средств федерального бюджета.   Для этих целей в 2022 году бюджет Змеиногорского района поступило из федерального бюджета 9442578,9 рублей и из 95379,0 из краевого бюджета.       Сеть дошкольных образовательных организаций района представлена 12 детскими садами, из них 2 юридические лица, 9 дошкольных учреждений расположены в сельской местности. Из общего числа сельских детских садов около 60 % являются малокомплектными. Ежегодно уменьшается количество детей, получающих услугу дошкольного образования. На данный момент  674 ребенка охвачены этой услугой в детских садах и группах кратковременного пребывания детей. Процент охвата услугами дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет – 100%.      МБУДО «ДТДиМ» функционирует как многопрофильная организация и является неотъемлемой частью районной системы дополнительного образования, так как основной деятельностью является реализация дополнительных (общеразвивающих) программ. В  2021  году объединения Дворца  посещало 1035 человека (44,8 % от общего количества обучающихся школ Змеиногорского района. Система общего образования района  насчитывает 194 педагогических работника, из них (85%), аттестованы на квалификационные категории. В дошкольном образовании 75 педагогов, из педагогических работников, аттестовано на квалификационные категории около 50%. В системе дополнительного образования 14 педагогов,  аттестовано 92,8% педагогов. Одной из важнейших задач была и остается задача привлечения молодых специалистов в систему образования района. В прошлом учебном  году в район прибыло и закрепилось   два молодых учителя. Однако потребность в кадрах в районе растет. Поэтому в соответствии с муниципальной программой «Развитие молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2021-2025 годы Администрация района оказывает финансовую поддержку 5 студентам, обучающимся по целевому направлению, которые после окончания ВУЗа будут трудоустроены  в  школах Змеиногорского  района.Неотъемлемой частью воспитательной работы является летняя оздоровительная кампания, в рамках которой в районе была организована работа детского лагеря «Чайка», пришкольных оздоровительных лагерей, досуговых площадок. Детский загородный лагерь «Чайка» принял на отдых за 2 оздоровительные смены 220 детей. В рамках проведения летней кампании, традиционным стала организация профильной смены «Новое поколение» на базе загородного лагеря «Чайка», где проходит учеба детского актива. Всего на смене приняло участие 115 человек.Пришкольные лагеря работали в 1 смену. На базе 9 школ района была организована работа лагерей с дневным пребыванием, в которых отдохнуло 302 ребенка (2 ребенка за полную стоимость для родителя). В образовательных учреждениях, на базе которых не функционировали пришкольные лагеря работали досуговые площадки в которых приняли участие 93 ребенка.В трудовых отрядах приняли участие 88 школьников (2021 г.-100 человек)Количество учащихся организованных летним отдыхом уменьшается за счет увеличения цен, а финансирование остается на одном уровне.Главной целью работы органов опеки и попечительства является сохранение для ребенка кровной семьи. В районе  по – прежнему остается высоким показатель семей, находящихся в социально – опасном положении:    2021 год  – 43, 2022 год-  39        1,2 % детей Змеиногорского района - это дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей В 2022 году на территории района выявлено 4 ребенка относящиеся к категории детей- сирот и детей оставшихся без попечения родителей. Все дети устроены в семьи граждан.  Всего в замещающих семьях проживают 76 детей (опекаемые - 56, усыновленные – 20), из них 52 получают государственную поддержку в форме ежемесячного денежного пособия в размере 14577 рублей (2021 год – 12202 рубля).       Ведется в районе целенаправленная работа по обеспечению детей – сирот жилыми помещениями.  В течение прошедшего   года поставлены на очередь для получения жилья 10 детей – сирот, одному гражданину из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставлено жилье по праву собственности.Участие в национальном проекте «Образование» В Змеиногорском районе осуществляется реализация        5 из 10 федеральных проектов национального проекта «Образование»   ("Современная школа", "Успех каждого ребенка", "Поддержка семей, имеющих детей", "Цифровая образовательная среда",    "Учитель будущего"), которые нашли свое отражение в муниципальной  программе «Развитие образования   в Змеиногорском районе» на 2021-2025 годы. Мероприятия федеральных проектов реализуются с учетом    проекта «10 инициатив Губернатора Алтайского края», в основе которого   лежит национальный проект  «Образование».            В рамках данных проектов в 2022 году  в Змеиногорском  районе освоено 55645,0 тыс. рублей, в том числе из Федерального бюджета – 22712,0 тыс. рублей, из краевого бюджета – 32205,0 тыс. рублей и 727,7 тыс. рублей из местного бюджета.  Данные   средства   использованы на  выплаты педагогическим работникам за классное руководство и на организацию питания детей с ОВЗ и питание учащихся 1-4 классов, за счет краевого бюджета поступило оборудование для школьных столовых, финансирование деятельности советников  директоров,  компьютерная техника, школьные автобусы.1.Проект «Современная школа». -  Обновление МТБ и инфраструктуры ОО, обеспечение безопасности ОО (Оборудование школьных столовых  82 единицы: пароконвектоматы,машина тестомесильная, конвекционные печи, мясорубки,   холодильники,котел пищеварочные, стеллажи произв., картофелечистки, овощерезки, плиты электрические. - Оснащение учебных кабинетов, комплектование центров «Точка роста» 164 единицы:  цифровые лаборатории по химии,физике,биологии, ноутбуки,  наборы по механики,   набор по химии,цифровые микроскопы,  МФУ , - Получено 2 новых школьных автобуса ПАЗ для МБОУ «Барановская СОШ» и  МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» для организации подвоза школьников.2.Проект "Цифровая образовательная среда"В рамках эксперимента по модернизации начального общего, основного общего и среднего общего образования регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в район начало поступать компьютерное оборудование: ноутбук-134 шт., видеокамеры- 6 шт. сервер-1 шт., МФУ-1шт., Телевизор-6 шт. Проводится поэтапное подключение к высокоскоростному интернету по федеральной программе "Цифровизация образования". На данный момент подключены все  школы района (село 50 Мбит\с, город 100Мбит\с). Все школы подключены к единой системе передачи данных (контентная фильтрация). В 10 школах подключен Wi-fi МБОУ Октябрьская СОШ, МБОУ «Саввушинская СОШ», МБОУ Беспаловская СОШ, Черепановская ООШ филиал МБОУ Беспаловской СОШ, Березовская НОШ филиал МБОУ "Карамышевской СОШ», МБОУ «Барановская СОШ», Гальцовская ООШ филиал МБОУ «Барановская СОШ», МБОУ Таловская СОШ, Никольская СОШ филиал МБОУ Таловской СОШ, МБОУ «Змеиногорская СОШ №1». На сегодняшний день один из основных показателей материально-технической базы информатизации образования – количество учащихся на один компьютер. В Змеиногорском районе этот показатель составляет 7. Школы нашего района имеют в своём распоряжении 38 интерактивных досок, более 160 мультимедийных проекторов.3. Проект "Успех каждого ребенка". В течение всего 2022 года активно используется в работе открытый в районе детский технопарк  «Кванториум», его посещают 140 школьников, обучающиеся  7 дополнительным общеразвивающим программам. Кроме  этого база Кванториума используется для проведение экскурсий  и мастер-классов для школьников района и воспитанников детских садов (420 чел).4.Проект «Учитель будущего». Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 56 педагогов, это составляет 28,6% от общего количества. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций в размере 5000 рублей получают 139 человек, на эти цели из федерального бюджета в 2022 году  было выделено 12979018,43 рублей.   Культура.         Прошедший 2022 год для культурного сообщества был насыщенным и плодотворным. Он был направлен на празднование 85-летия Алтайского края, 350-летию со Дня рождения Петра1 и Году народного искусства и нематериального культурного наследия в России.Сеть учреждений культуры.По итогам 2022 года общая сеть учреждений культуры в районе насчитывает 40 сетевых единиц, из которых: 19 клубов, 16 библиотек, 1 музей, 4 школы дополнительного образования. Более 90% учреждений находится в сельской местности. Обеспеченность учреждениями культуры в районе остается выше нормы и составляет: клубами-190%, библиотеками -126%.Остро стоит вопрос о закрытии шести учреждений культуры, расположенных в сельской местности с числом жителей около 100 человек. Это села Лазурка, Новохарьковка, Новокузнецовка, Утка,Отрада и Локоток.. В настоящее время деятельность в учреждениях не ведется. Здания законсервированы в связи с отсутствием специалистов и аварийным состоянием.      Учреждения культуры и дополнительного образования размещены в 24 зданиях, специально предназначенных или приспособленных для ведения культурно-досуговой деятельности, библиотечной работы, дополнительного образования.  Из 24 зданий, в которых размещены учреждения, требуют ремонта Карамышевкий, Кузьминский, Октябрьский, Черепановский и Змеиногорский Дома культуры, центральная библиотека города Змеиногорска, Карамышевская детская школа искусств.. Объем средств, направленный    на    ремонты     учреждений культуры за последние пять лет, составляет – 30 315,38 тыс. рублей:В 2018 году – 7 232,88 тыс. руб. из них 5674,7 тыс. руб. средства краевого бюджета; в 2019 году – 5 861,8 тыс. руб. средств районного бюджета; в 2020 году – 2 977,5 тыс. руб. из них1 762,9 тыс. руб. средства краевого бюджета;в 2021 году – 11 550,7 тыс. руб. из них 9069,0 тыс. руб. средства краевого бюджета;в 2022 году – 2 686,5 тыс. руб. средств районного бюджета.Ремонты учреждений культуры осуществлялись за счет средств государственных программ «Развитие культуры Алтайского края», «Формирование современной городской среды» и проекта поддержки местных инициатив в Алтайском крае. Заработная плата работников учреждений культурыРабота по повышению оплаты труда работников учреждений культуры, является одним из приоритетных направлений деятельности комитета по культуре и туризму Администрации Змеиногорского района в рамках исполнения майских указов Президента.За период с 2018-2022 годы средняя заработная плата работников учреждений культуры возросла в 1,6 раза (2018 год -19304 рубль, 2022 год -29987 рубль. За отчетный год рост заработной платы составил более 7,9 %.Грантовая поддержкаУчреждения культуры активно принимают участие в реализации на территории района социальных проектов, направленных на улучшение качества жизни населения, укрепление межнациональных связей, сохранение традиций и обычаев народов, проживающих на территории района.Грантовая поддержка учреждений сферы культуры   составила около 2 млн. рублей.Основные культурные события 2023 года:1)памятно-мемориальные мероприятия, посвященные дням воинской славы,2)проведение ремонтных работ на мемориалах в с. Варшава и п.Беспаловкий;3)установка мемориального комплекса воинам, погибшим в локальных воинах и спец. операции на Украине;4)открытие виртуального зала на базе Змеиногорской детской школы искусств;5)модернизация сельской модельной Саввушинской библиотеки и др.        Физическая культура и спорт В 2022 году в  районе проведено около 82 спортивно – массовых мероприятий по16 видам спорта, в которых приняло участие 28 коллективов физической культуры. Соревнования проводились по таким видам спорта, как волейбол, баскетбол,  футбол, лыжные гонки, биатлон, самбо,   лёгкая атлетика,  рыболовный спорт, пляжный волейбол, шахматы. Соревнования проводились в форме открытых тренировок.      В районе продолжает работать центр тестирования норм и тестов Всероссийского комплекса ГТО. Продолжает функционировать малый спортивный городок для подготовки и сдачи нормативов и тестов комплекса ГТО  ( около тридцати различных тренажёров ) на стадионе в г. Змеиногорске.      Для проведения спортивно – массовых мероприятий используется вся материально – спортивная база существующая в районе, в том числе: два стадиона, три хоккейные коробки, 28 плоскостных спортивных сооружений, лыжная база, биатлонное стрельбище,  18 спортивных залов.В спортивной школе Змеиногорского района на сегодня работают такие отделения, как баскетбол, биатлон, волейбол, самбо, лыжные гонки в которых занимается около 330 детей. Воспитанники школы неоднократно становились победителями и призёрами различных краевых и региональных соревнований. Кроме того в спортивной школе работает два тренажёрных зала и несколько групп оздоровительной направленности.      Наибольший интерес вызвали у жителей и тружеников района такие спортивно-массовые мероприятия, как «Лыжня России », которая собрала около тысячи лыжников разных возрастов, летняя Олимпиада спортсменов Змеиногорского района, «Утренняя зарядка».        Методистами по спорту на территориях сельских поселений, проведено 28 спортивно-массовых мероприятий с привлечением более 500 детей и молодёжи. В течении 2022 года в местной печати опубликован 21 материал в целях агитации и пропаганды здорового образа жизни и занятий физической культурой и спортом. Проведено две встречи с молодежью о вреде использования наркотических и психотропных средств. Лучшие спортсмены района защищают честь района на различных соревнованиях краевого и федерального уровня по таким видам спорта как волейбол, баскетбол. лыжные гонки, биатлон, футбол, шахматы, спортивное рыболовство, пляжный волейбол, борьба самбо, панкратион и др.                На 2023 год сверстан календарный план спортивно-массовых мероприятий, который не сильно отличается от календарного плана 2022 года. В план внесены мероприятия посвященные памяти воинам-землякам, погибшим в СВО и ежеквартальные мероприятия среди лиц пожилого возраста.Здравоохранение. Медицинская помощь населению района и города оказывается КГБУЗ «ЦРБ г. Змеиногорска» в составе: стационар на 63 койки, дневной стационар на 23 койки, поликлиника на 260 посещений, детская консультация  на 60 посещений, женская консультация на 40 посещений отделение СМП.Сеть сельского здравоохранения – это 1 врачебная амбулатория и 16 ФАПов. В ЛПУ работает 27  врачей (укомплектованность – 72,9%), 114 средних медицинских работников (укомплектованность – 81,3%).Все ФАПы укомплектованы медицинскими сестрами и фельдшерами (кроме  Беспаловского и Черепановского  ФАПов), на них проводится выездная работа фельдшера и врача-педиатра. Обеспеченность врачами составила 19,2 на 10 0000 населения (целевой показатель 21,4), Обеспеченность средними медработниками 81,1 на 10 000 населения (целевой показатель 89,1).Демографическая ситуация в 2022г. характеризуется  снижением смертности.          В 2021г. умерло – 389 человек, смертность составила – 21,17 промилле.          Смертность  в трудоспособном  возрасте также снизилась.         В 2021г. умерло – 73 человека, в 2022г. – 62 человека,  на 11 человек  меньше  показатель  – 7,1 промилле.  Младенческой смертности в 2022г. не было.В структуре общей смертности на 1 месте – болезни системы кровообращения; в 2021г. -142 случая. В 2022г - 105 случаев, умерло на 37  человек меньше, показатель 581,9 (краевой показатель 639). В трудоспособном возрасте:- в 2021 г  умерло – 23 человека- в 2022г умерло – 22 человека, показатель – 252,5 (краевой показатель- 191,2).На 2 месте – онкологические заболевания (44 случая).На  3 место – заболевания нервной системы (27 случаев).Уровень общей заболеваемости населения составил -   3148 промилле. Выявляемость 792 промилле. При диспансеризации взрослого населения и профилактических осмотрах осмотрено 2368 человек, что составило 39,3% от плана.Показатель не достаточный есть над чем работать.Выявляемость социально значимых заболеваний:Больных туберкулёзом  в 2021г. выявлено – 5, в 2022г. – 4 человека.Злокачественных новообразований в 2021 году – 77,в 2022 году – 83 случая.Запущенных  случаев онкологических заболеваний в 2021 году – 32,в 2022 году – 21 (показатель улучшился).Профилактические осмотры:В 2021 году осмотрено на туберкулез 13696 человек, в  2022 году – меньше 13368 человек.На онкоцитологию осмотрено женщин- 4186.            На онкопатологию в 2021г. осмотрено – 9176 (70% населения)2022 году - 8 348 человек (64 % населения).            В настоящее время сформированы группы населения высокого и очень высокого риска по угрозе смертности.Проводится активно работа с этим контингентом: приглашение на диспансерный осмотр, проведение обследований, корректировка лечение, осмотры на дому.        Проводилась работа  по вакцинопрофилактике против новой коронавирусной инфекции.  Показатели на среднем краевом уровне, около 50%. В 2022 году укреплена материально-техническая база. Получен автомобиль  скорой медицинской помощи, оснащённый медицинским оборудованием, 15 концентраторов  кислорода, анализатор газа крови, паров этанола, аппарат ИВЛ, дефибрилляторы и мониторы реанимационные, офтальмоскоп  бинакулярный, кардиометры, пульсоксиметры, рециркуляторы воздуха и   другое оборудование на сумму около – 12 миллионов. В 2021-2022 году  начал работу ФАП в Таловке. Проведен ремонт в Барановской врачебной амбулатории в рамках федеральной программы «Развитие первичного звена здравоохранения».         В 2022 году, в связи со сложной обстановкой в государстве на развитие первичного звена здравоохранения, средства ограничены.       Нехватка в медицинских кадрах: врачах, фельдшерах, медицинских сестрах.       В 2022г трудоустроились – 2 врача: педиатр и врач функциональной диагностики, и 3 средних работника.  В 2023г.  ожидается трудоустройство 3 фельдшеров на ФАПы: в Беспаловский, Саввушинский, Кузьминский. Это целевики, заключившие договор  на трудоустройство и включенные в программу  «Сельский фельдшер».          В настоящее время обучаются и получают стипендию студенты АГМУ – 3 человека, студенты  Рубцовского медицинского колледжа – 13 человек (11 студентов по специальности  «Лечебное дело» и два студента по специальности «Сестринское дело»).        В 2023 году в правительстве и депутатском корпусе обсуждаются меры, предполагающие возвращение выпускников, обучающихся на бюджетных и целевых местах. Это распределение после окончания учебы. Будет выделено значительно больше бюджетных и целевых мест.          Основной целью  работы учреждения здравоохранения является  повышение качества и доступности медицинской помощи для жителей района.          Главными задачами является:-  сохранение и укрепления здоровья населения.- снижение общей смертности в том числе от болезней системы кровообращения, снижение смертности  граждан трудоспособного возраста.- обеспечение ЦРБ и ФАПов квалифицированными медицинскими кадрами.- расширение профилактической работы ( диспансерное наблюдение жителей с приоритетными заболеваниями; увеличение процента охвата населения профилактическими осмотрами и диспансеризация взрослого  населения; увеличение процента охвата обследования граждан на выявление туберкулеза и онкозаболеваний).- укрепление материально- технической базы.
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