                                                                                                                               УТВЕРЖДЕНО:
Председателем Контрольно-счетного органа
муниципального образования 
Змеиногорский район Алтайского края
«15» сентября 2021 года № 72

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
[bookmark: _Hlk82610109]на проект Постановления Администрации Змеиногорского района Алтайского края «об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту 
Администрации Змеиногорского района»

 1.Основание для проведения экспертизы: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», пункта 7 статьи 9 положения о Контрольно-счётном органе муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края, утверждённого решением Змеиногорского  районного Совета депутатов Алтайского края от 27.03.2020г. №18, стандарт внешнего муниципального финансового контроля СВМФК 10 «Экспертиза проектов нормативных правовых актов». 
2.Цель экспертизы: финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств.
3. Предмет экспертизы: проект Постановления Администрации Змеиногорского района Алтайского края «об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту Администрации Змеиногорского района».
Правовую основу экспертизы проекта муниципального правого акта составляют следующие правовые акты: Трудовой кодекс Российской Федерации, постановление Администрации Змеиногорского района от 16.12.2019 №565 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Проект Постановления ответственным исполнителем (Комитет по физической культуре и спорту Администрации Змеиногорского района Алтайского края) представлен для проведения финансово-экономической экспертизы 15.09.2021 года. 
В результате проведённого анализа установлено следующее:
по результатам изучения проекта Положения Контрольно-счетный орган отмечает: 1.    заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов к должностному окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Размер и условия оплаты труда руководителей учреждений определяются трудовым договором, заключаемым Комитетом по физической культуре и спорту и руководителем учреждения. 
Проектом Положения устанавливается порядок должностных окладов руководителей учреждений и порядок отнесения руководителей учреждений к группе по оплате труда. 
2.   размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается путем умножения  размера должностного оклада в соответствии с группой по оплате труда, на повышающий коэффициент.
Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя пересматривается Комитетом не чаще одного раза в год.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения за этот же период  устанавливается в определенной кратности в зависимости от фактической численности работников. 
 Выполнение руководителем учреждения работы по совместительству допускается только после согласования с Комитетом по физической культуре и спорту Администрации Змеиногорского района. Предельный размер оплаты труда руководителя за совместительство составляет 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории работников учреждения (по которой осуществляется работа по совместительству).
3.       проектом Положения устанавливаются виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах руководителей и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
4.           проектом Постановления устанавливаются виды выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, которые осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и из иных установленных законодательством источников.
           Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, порядок их назначения и отмены, периодичность, а также критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы руководителя учреждения, устанавливаются с учетом достижения показателей  деятельности учреждения и работы руководителя, а также исходя из принципа предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения.
5.   проектом Положения из фонда оплаты труда руководителям учреждений предусмотрена материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также по перечисленным в Положении обстоятельствам. 
            Выплата материальной помощи осуществляется по личному заявлению руководителя на основании приказа Комитета.
6.        заработная плата руководителю учреждения выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения в сроки и порядке, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами учреждения. 
             В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса РФ расходные обязательства муниципального образования возникают в результате принятия муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и иным вопросам, которые в соответствии с федеральными законами вправе решать органы местного самоуправления.
             Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
            По итогу экспертизы проекта Постановления Администрации Змеиногорского района Алтайского края «об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту Администрации Змеиногорского района», замечания отсутствуют. 

Председатель 
Контрольно-счетного органа
муниципального образования
Змеиногорский район Алтайского края             _____________________ /А.И. Астахова/



