                                              Российская  Федерация 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.10.2014                                                             №650                                                     г. Змеиногорск 

Об   утверждении  муниципальной Программы  «Кадровая  политика   в   здравоохранении МО Змеиногорского    района   Алтайского   края 
 на 2015 – 2020 гг».
В соответствии со статьей 48 Устава муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края
  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить   муниципальную Программу  «Кадровая политика в здравоохранении МО Змеиногорского района Алтайского края на 2015 – 2020 гг».
2.    Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Змеиногорского района по социальным вопросам Григорьеву Р.В.

Первый заместитель главы 

Администрации Змеиногорского района                                                                       В.В.Юст

исполнитель

Григорьева Р.В.
 8(385)87 2 24 01
                                                                   Утверждена 

                                                                                                 постановлением Администрации 

                                                                                 Змеиногорского района

                                                                                   08.10.2014             № 650

Муниципальная ПРОГРАММА "КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ МО  ЗМЕИНОГОРСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ НА 2015-2020 гг.

Паспорт

муниципальной программы "Кадровая политика в здравоохранении МО Змеиногорский район Алтайского края на 2015-2020 гг."

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования Змеиногорский район Алтайского края на 2015 – 2020 гг.»

	Заказчик программы


	Краевое Государственное Бюджетное Учреждение Здравоохранения «ЦРБ г. Змеиногорска»

	Разработчик программы
	Администрация Змеиногорского района, КГБУЗ «ЦРБ г. Змеиногорска»

	Цель программы


	- улучшение медицинской помощи жителям района;

- укомплектование медицинскими кадрами КГБУЗ «ЦРБ г. Змеиногорска»;

- повышение квалификации медицинских кадров.

	Основные задачи программы
	- обеспечение медицинскими кадрами ЛПУ района;

- повышение квалификации кадров;

- улучшение доступности получения квалифицированной медицинской помощи населению района.

	Исполнители программы
	- Администрация Змеиногорского района

- КГБУЗ «ЦРБ г. Змеиногорска»

	Перечень основных мероприятий программы (приложение №1)
	- выдача субсидий молодым специалистам

- целевое направление в медицинские институты (выплаты целевых стипендий в размере 2 тыс.)

.- целевое направление в медицинский колдледж (выплаты стипендий 500 рублей)

	Сроки реализации
	2015 – 2020 гг.

	Объемы и источник финансирования
	Суммарный объем финансирования в 2015 – 2020 годах (в ценах 2014 года) составляет 12 480 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 2 080 тыс. руб. 

2016 год – 2 080 тыс. руб.

2017 год – 2 080 тыс. руб.

2018 год – 2 080 тыс.руб.

2019 год – 2 080 тыс. руб.

2020 год – 2 080 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты
	- улучшение доступности квалифицированной медицинской помощи жителям района;

- увеличение объема врачебной помощи жителям района;

- повышение выявляемости заболеваний населения района;

- снижение смертности населения района.

	Система контроля за исполнением про

граммы
	Текущий контроль – руководство КГБУЗ «ЦРБ г. Змеиногорска»

Общий контроль – Администрация Змеиногорского района


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами.

В последние годы в районе сложилась сложная ситуация с врачебными кадрами, основными причинами являлись низкая заработная плата, отсутствие жилья. По штатному расписанию в КГБУЗ "ЦРБ г. Змеиногорска" необходимо 90  врачей, в настоящий момент работает 37 врачей. Процент укомплектованности составляет 39 %.

Программа позволит улучшить кадровое обеспечение учреждений здравоохранения района, снижение заболеваемости и смертности населения.

2. Основные цели и задачи программы.

Основной целью настоящей Программы является обеспечение медицинскими кадрами ЛПУ района, повышение квалификации кадров, улучшение доступности получения квалифицированной медицинской помощи населению района.

 3. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности Программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению Администрации Змеиногорского района от 24.09.2014 № 592 «Об утверждении по​рядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».

4.Сроки и этапы реализации Программы
Программа реализуется в 2015-2020 гг. Выполнение основных мероприятий предусмотрено в течение всего срока действия программы.

5. Мероприятия программы

    - Предоставление субсидий  для молодых специалистов:

      2015 год – 2млн рублей

      2016 год – 2 млн. рублей 

      2017 год – 2 млн.рублей

      2018 год -  2 млн. рублей

      2019 год -  2 млн.рублей

      2020 год -  2 млн. рублей

    - целевое  направление  в   медицинские  институты   (выплаты   целевых

стипендий в размере 2тыс. руб.в месяц):

                                           2015год  -  3 человека

                                           2016год  - 3 человека;

                                           2017 год - 3 человека;

                                           2018 год – 3 человека;

                                           2019 год – 3 человека;

                                           2020 год -  3человека          

6. Источник финансирования и суммы необходимых  средств для реализации программы

Объемы финансирования на запланированные мероприятия являются заявленной потребностью и подлежат ежегодному уточнению  при корректировке бюджетов исходя из реальной возможности районного бюджета и внебюджетных средств КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорска».

7. Механизм реализации программы

Реализация программы осуществляется путем взаимодействия органов местного самоуправления Змеиногорского района и КГБУЗ "ЦРБ г. Змеиногорска".

8. Ожидаемые результаты от реализации программы

В результате выполнения основных мероприятий программы планируется достичь следующих результатов:

- улучшение кадрового потенциала (%)

	2015
	2016
	2017                    
	2018  
	2019   
	2020

	42,4%
	50,4%
	55,4%      
	60,0%     
	64,0%        
	70,0%


- повышение выявляемости заболеваний: (%)

	2015
	2016
	2017                    
	2018  
	2019   
	2020

	3%
	3%
	3%      
	4%
	4%    
	4%       


- снижение смертности: (%)

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1%
	2%
	2%
	3%
	3%
	4%


9. Организация управления программой и осуществление контроля  за  реализацией

Заказчиком программы является КГБУЗ "ЦРБ г. Змеиногорска", которая координирует выполнение данной Программы.

10. Оценка эффективности социально-экономических показателей от реализации

В результате выполнения основных мероприятий программы необходимо достичь следующих результатов:

- улучшение кадрового потенциала (%):

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	42,4%
	50,4%
	55,4%
	60,0%
	64,0%
	70,0%


снижение смертности (%)

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019      
	2020

	1%
	2%
	2%
	3%
	4%
	3%   


                                                                                                 Приложение N 1

                                                                                                 к постановлению Администрации

                                                                                Змеиногорского района


                                                                         От 08.10.2014 №650
                              

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ Муниципальной ПРОГРАММЫ "КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ МО ЗМЕИНОГОРСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ НА 2015-2020 гг."

	№ 
	Ожидаемый эффект от реализации мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источник финансирования
	Объемы финансирования

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6
	
	7
	8

	Раздел 1. выделение субсидий молодым специалистам
	
	
	

	
	субсидии
	
	Администрация Змеиногорского района
	Районный бюджет
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000

	Раздел 4. Подготовка кадров

	
	Целевое направление в медицинские институты (выплаты целевых стипендий в размере 2 тыс. руб. на период учебного года):

2015 – 3 человека;

2016– 3 человека.

2017 -3 человека

2018 -3человека

2019 – 4

Человека

2020 – 4

человека
	2015 - 2020
	КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорска»
	Внебюджетный фонд
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	Целевое направление в медицинские училища ( выплаты целевых стипендий в размере 500 руб. на период учебного года) :

2015 – 2 человека;

2016 – 2 человека;

2017– 2 человека.

2018 – 2 человека

2019 – 2 человека

2020 – 2человека
	2015– 2020
	КГБУЗ «ЦРБ г.Змеиногорска»
	Внебюджетный фонд
	20


	20


	20


	20


	20


	20




